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I. Основные сведения 

 

I.1. Общая информация  

 

Публичное акционерное общество Страховая Компания «Росгосстрах» 

(ПАО СК «Росгосстрах») (далее также - Общество) создано в феврале 1992 года на базе 

Правления государственного страхования Российской Федерации при бывшем Министерстве 

финансов РСФСР. Компания образована в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 10.02.92 г. № 76 «О создании Российской государственной 

страховой компании».  

Общество является универсальным правопреемником имущественных прав и 

обязанностей, включая ответственность перед страхователями, Правления государственного 

страхования Российской Федерации при Министерстве Финансов РСФСР. 

 Учредителем Общества выступил Государственный комитет РФ по управлению 

государственным имуществом. Государственная регистрация Общества была осуществлена 

Московской регистрационной палатой 19.08.1992 г. (свидетельство № 014.613). В 

соответствии с Федеральным законом от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц» сведения об Обществе были внесены в Единый 

государственный реестр юридических лиц 07.08.2002 г., с присвоением Основного 

государственного регистрационного номера (ОГРН) 1027739049689.  

 Полное фирменное наименование Общества зарегистрировано в качестве товарного 

знака (знака обслуживания), Общество обладает правом на включение без специального 

разрешения в фирменное наименование Общества официального наименования Российская 

Федерация или Россия, а также слов, производных от этого наименования, будучи 

учрежденным в соответствии с актом Правительства Российской Федерации. 

 Статьей 2 Устава Общества определены следующие основные виды деятельности 

Общества:  

– страхование;  

– перестрахование;  

– инвестирование и иное размещение средств Общества, включая страховые резервы;  

– защита государственной тайны. 

 До 15 февраля 2011 г. в отношении Общества использовалось специальное право 

(«золотая акция») на участие Российской Федерации в управлении Обществом. В связи с 

завершением процедуры приватизации Общества и переходом (по результатам аукциона) 

ранее принадлежавших Российской Федерации акций Общества в собственность ООО «РГС 

Активы» действие «золотой акции» в отношении Общества было прекращено (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 15.02.2011 г. № 208-р).  

 С декабря 2022 года Общество является участником Информация не раскрывается в 

соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления Правительства Российской Федерации 

от 04.07.2023 № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, 

подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с требованиями 

Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных 

бумаг»». 

I.2. Краткие сведения по истории развития Общества 

 

До 1991 года 

 Правление государственного страхования РСФСР со всеми его органами на местах 

(включая Управления Госстраха АССР, краев, областей, городов республиканского 

подчинения, инспекции государственного страхования в районах и городах) является единым 

юридическим лицом, действующим на основе хозяйственного расчета. Его деятельность 

регулируется Положением об органах государственного страхования   РСФСР, утвержденным 

постановлением Совета Министров РСФСР от 03.12.1969 г. № 650 (с последующими 

изменениями и дополнениями).  
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1991–1992 годы 

 В соответствии с решением Коллегии Министерства финансов РСФСР от 27.02.1991 

г. (протокол № 3, пункт 1) и Приказом Министерства финансов РСФСР от 27.12.1990 г. 

№ 30\334 осуществлены мероприятия по децентрализации единой государственной страховой 

организации. Бывшие управления Госстраха РСФСР в АССР, краях, областях, городах 

республиканского подчинения преобразовываются в самостоятельные юридические лица – 

государственные страховые фирмы.  

 На базе Правления государственного страхования РСФСР, в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 10.02.1992 г. № 76, образовано АО 

«Российская государственная страховая компания». От имени государства учредителем 

выступил Государственный комитет РФ по управлению государственным имуществом, 

который являлся держателем 100% акций компании. Указанным Постановлением за АО 

«Росгосстрах» сохранен статус учредителя дочерних страховых фирм. Уставный капитал 

Общества (250 млн. руб. в ценах 1992 года) сформирован за счет собственных средств 

Правления государственного страхования РСФСР. 

 

1993–1998 годы 

 Период постепенного ослабления рыночных позиций Общества, который 

характеризуется, в том числе, утратой преимуществ на рынке обязательного имущественного 

и обязательного государственного личного страхования, отсутствием централизованной 

системы управления региональными государственными страховыми фирмами, проведением 

рискованной инвестиционной политики как основным Обществом, так и его дочерними 

фирмами. 

 Как следствие, начиная со второй половины 1995 года, предпринимаются попытки 

восстановления управляемости системой дочерних страховых обществ. В этих целях 

утверждено «Положение о порядке распределения прибыли дочерних фирм АО «Росгосстрах» 

(1996), проведена инвентаризация договоров страхования жизни (по состоянию на 01.01.1996 

г.) в целях уточнения общего объема страховой ответственности, суммы резервов и числа 

действующих договоров, разработан не реализованный в дальнейшем проект поэтапной 

реструктуризации Общества путем присоединения к АО «Росгосстрах» 20 дочерних 

страховых фирм (Распоряжение Госкомимущества России от 15.12.1995 г. № 1827-р), 

предпринята первая, неудачная попытка приватизации (1996-1997 гг.). 

Период характеризуется: 

 нарастанием противоречий между основным и дочерними обществами; 

 ростом числа неплатежеспособных дочерних обществ (40% от общего 

количества), обострением проблемы недостаточности размеров уставных капиталов основного 

и дочерних обществ; 

 падением объемов страховых операций, усилением отставания, в том числе 

технологического, от конкурентов.  

 

1999 – 2001 годы 

Период осуществления попытки реализации экстренных мер по выводу системы из 

кризисного состояния, в ходе которого удалось достичь определенных результатов, включая: 

 обеспечение роста уставных капиталов основного и дочерних обществ, 

проведение государственной регистрации эмиссий акций (включая учредительную); 

 формирование легитимных органов управления, усиление контроля за 

деятельностью Общества со стороны собственника (государства); 

 введение контроля за инвестиционной, страховой и перестраховочной 

деятельностью дочерних обществ, с изданием соответствующих нормативных корпоративных 

документов; 
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 проведение через Государственную Думу РФ изменений в Закон о федеральном 

бюджете, предусматривающих, начиная с 2001 года, осуществление компенсационных выплат 

по дореформенным полисам накопительного страхования жизни; 

 получение лицензии на новые виды страхования; организацию работы дочерних 

обществ по единой лицензии ОАО «Росгосстрах» (по договорам поручения); 

 проведение мер по формированию территориальных управлений ОАО 

«Росгосстрах» (на правах филиалов) в регионах, где дочерним обществам грозил отзыв 

лицензий на право проведения страховой деятельности, с последующей разработкой курса на 

постепенный перевод бизнеса из дочерних обществ в территориальные управления в 

остальных регионах; 

 проведение, в соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 07.04.2001 г. № 493-р и распоряжениями Минимущества России от 02.07.2001 г. 

№ 1842-р, от 23.10.2001 г. № 3062-р и от 06.11.2001 г. № 3190-р, аукционов по продаже 9%, 

39% и 1% акций Общества, по итогам которых 40% акций перешли в собственность ЗАО 

«Финансовый консультант «Тройка Диалог», 9% – в собственность ЗАО «Финансовый брокер 

«Тройка Диалог». 

 

2002 год 

 К началу периода негативные тенденции в развитии Общества продолжали нарастать, 

в связи с чем топ-менеджментом были предприняты первоочередные экстренные меры по 

обеспечению вывода системы «Росгосстраха» из углубляющегося кризиса. 

 Появление негосударственного акционера и приход новой команды топ-менеджеров 

позволили реализовать ряд эффективных мер в целях преодоления указанных негативных 

тенденций, в первую очередь, провести ряд мероприятий по реорганизации системы 

«Росгосстраха» и оптимизации структуры управления, а также утвердить Бюджет развития 

«Росгосстраха» на период 2002-2005 гг. в размере 161,6 млн. долларов США. Это решение, 

одобренное Советом директоров Общества, позволило обеспечить привлечение инвестиций в 

систему «Росгосстраха», повышение платежеспособности и соблюдение обязательных 

нормативов деятельности основных предприятий системы «Росгосстраха», создание условий 

для построения жесткой двухуровневой вертикали управления, подготовку системы 

«Росгосстраха» к вступлению в силу с 01.07.2003 г. Федерального закона № 40-ФЗ «Об 

обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств». 

 Благодаря проведению антикризисных мероприятий, к концу 2002 года были 

стабилизированы основные финансовые показатели, в основном сформирована система 

корпоративного управленческого учета, достигнут рост страховых операций в сопоставимых 

ценах.  

 

2003– 2004 годы 

Руководством Общества была обеспечена дальнейшая реализация мер, 

предусмотренных Программой развития «Росгосстраха» на период до 2007 года, что 

позволило: 

 обеспечить укрепление позиций «Росгосстраха» на рынке обязательного 

государственного страхования. Помимо участия в открытых конкурсах на право 

осуществления страхования за счет средств государственного бюджета Общество приступило 

к реализации Государственного контракта от 26.01.2004 № 11051 по обязательному 

государственному страхованию жизни и здоровья военнослужащих внутренних войск МВД 

России, граждан, призванных на военные сборы во внутренние войска МВД России, лиц 

рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, 

заключенному по итогам открытого конкурса, проведенного в 2003 году МВД России; 

 занять лидирующие позиции на рынке обязательного страхования гражданской 

ответственности владельцев транспортных средств (ОСАГО); 

 подтвердить статус безусловного лидера по массовым видам страхования, в 

первую очередь по страхованию имущества граждан; 
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 успешно завершить ключевой этап реорганизации системы «Росгосстраха», 

обеспечить внедрение во всех звеньях вертикально интегрированного холдинга – Группы 

компаний «Росгосстрах» - единых корпоративных стандартов и страховых технологий, а 

также системы клиентского обслуживания с едиными стандартами по всей территории 

Российской Федерации; 

 перейти на единые стандарты учета договоров. 

 

2005– 2006 годы 

 Сохранилась тенденция укрепления позиций «Росгосстраха» на рынке страхования, 

осуществляемого за счет средств федерального и местного бюджетов, в том числе 

обязательного страхования. В 2005 году Общество приняло участие в девяти открытых 

конкурсах, организованных федеральными и местными министерствами и ведомствами, и 

было признано победителем трех конкурсов, а также организованных МВД России конкурсов 

на право обязательного страхования автогражданской ответственности в 15 регионах страны. 

Помимо участия в конкурсах Общество продолжало активно действовать на рынке 

обязательного государственного страхования, в рамках реализации Государственного 

контракта от 26.01.2004 № 11051; 

 Упрочились лидирующие позиции системы «Росгосстраха» на рынке обязательного 

страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств (ОСАГО). По 

состоянию на 31.12.2005 доля «Росгосстраха» на рынке ОСАГО по стране в целом достигла 

29,14 %, на 31.12.2006 - 35,8 % (по количеству заключенных договоров) и 27,8 % (по объему 

страховой премии); 

 Укрепились позиции «Росгосстраха» как лидера по массовым видам страхования, в 

первую очередь, по имущественному страхованию физических лиц (по состоянию на 

31.12.2005 «Росгосстрах» занимал около 70 % данного рынка).   

Продолжилось активное продвижение «Росгосстраха» на рынок корпоративного 

страхования, доля которого в страховом портфеле составила 20%, а объем поступлений (на 

конец 2006 года) - 12,5 млрд. рублей; 

 Приоритетным направлением деятельности «Росгосстраха» оставалось обслуживание 

массового сегмента физических лиц. Опережающими темпами росли объемы операций по 

добровольному страхованию автотранспорта физических и юридических лиц (каско) и 

добровольному страхованию автогражданской ответственности;  

 Активизировались операции по классическому (накопительному) страхованию жизни. 

В рамках системы «Росгосстраха» была создана специализированная компания (ООО «РГС-

Жизнь»); 

 Развивались продажи страховых продуктов через банки («банковский канал»), объем 

сборов в котором достиг 3,8 млрд. рублей; 

 Деятельность «Росгосстраха» получила достойную оценку со стороны российского 

бизнес- и медиа-сообщества. «Росгосстрах» получил высшую награду российской 

общественной премии в области страхования «Золотая Саламандра» в шести номинациях, 

занял: 19 место в составленном рейтинговым агентством «Эксперт РА» рейтинге крупнейших 

российских компаний «Эксперт–400»; 70 место в «Топ-100» – списке 100 крупнейших 

компаний России в составе рейтинга «Финанс-500».  

 

2007– 2008 годы 

 Общество стабильно присутствует на рынке страхования, осуществляемого за счет 

средств федерального и местного бюджетов, в том числе обязательного страхования. В 2007-

2008 гг. Общество приняло участие в открытых конкурсах, организованных федеральными и 

местными органами исполнительной власти, получив, по результатам  указанных конкурсов, 

право осуществлять: обязательное страхование гражданской ответственности МВД России, 

ГУВД по г. Москве, ГФС России, ФСКН России, ФТС России, как владельцев транспортных 

средств; страхование запасов зерна Интервенционного фонда Минсельхоза России; 
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обязательное государственное страхование жизни и здоровья сотрудников ГФС России и 

ФМС России. Продолжилась реализация Государственного контракта от 26.01.2004 № 11051; 

 Приоритетным направлением деятельности Общества остается обслуживание 

массового сегмента физических лиц, в первую очередь в области страхования: недвижимости 

(квартир и строений), домашнего имущества, от несчастных случаев и болезней, 

добровольного автострахования;  

 Общество остается приверженным социально ориентированному бизнесу. В 

частности, с июля 2006 года и на ближайшие 5 лет Общество является титульным партнером 

Чемпионата и Первенства России по футболу, турнира дублирующих составов, а также 

официальным партнером РФС и РФПЛ.  

 Деятельность Общества оценена российским бизнес- и медиа-сообществом. В 

частности, в 2007-2008 гг.: корпоративное печатное издание - газета «Госстрах» - была 

признана лучшей корпоративной газетой страховой отрасли, в рамках организованного 

Ассоциацией корпоративных медиа России (АКМР) конкурса на лучшее корпоративное 

издание 2007 года, а также была удостоена дипломов IV ежегодного конкурса «Лидер 

корпоративной прессы России – 2007»; Общество стало лауреатом российской общественной 

премии в области страхования «Золотая Саламандра» в номинациях: «Социальный проект 

года», «Теле-, Радио- и иные проекты», «За личный вклад в развитие науки и подготовки 

кадров в страховании»; корпоративная газета «Госстрах» и Департамент по связям с 

общественностью вошли в число победителей конкурса «Пресс-служба года», заняв 1 место в 

номинации «Лучшее корпоративное издание»; 

 

2009–2013 годы 

Общество продолжало действовать на рынке страхования, осуществляемого за счет 

средств федерального и местного бюджетов, в том числе обязательного страхования. В 2009-

2010 гг. году Общество приняло участие в открытых конкурсах и аукционах, организованных 

федеральными, региональными и местными органами исполнительной власти, включая МВД 

России и его территориальные подразделения, Минобороны России, Государственную 

фельдъегерскую службу (ГФС России), Федеральную службу по контролю за оборотом 

наркотиков (ФСКН России). По результатам указанных конкурсов и аукционов Общество 

осуществляет обязательное государственное страхование жизни и здоровья военнослужащих 

внутренних войск МВД России, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних 

дел Российской Федерации, сотрудников ГФС России и ФСКН России. 

Приоритетным направлением деятельности Общества остается как обслуживание 

массового сегмента физических лиц, в первую очередь в области страхования: недвижимости 

(квартир и загородных строений), домашнего имущества, ответственности, от несчастных 

случаев и болезней, добровольного автострахования, так и действия во всех сегментах рынка 

обязательного страхования;  

Общество вновь получает достойную оценку российского бизнес- и медиа-

сообщества, став, в частности, лауреатом российской общественной премии в области 

страхования «Золотая Саламандра»: в 2009 году - в номинациях «За личный вклад в развитие 

науки и подготовки кадров в страховании» и «Популяризация страхования», в 2010 году - в 

номинациях «Развитие и популяризация страхования» (лучшим центром (школой) 

страхования признана Бизнес-школа РГС), и «Интернет-проект года в страховании» (лучшим 

корпоративным сайтом назван интернет-ресурс WWW.RGS.RU). За все время существования 

премии «Росгосстрах» в совокупности стал обладателем 35 наград практически во всех 

номинациях, а в 2010 году также выступил Генеральным партнером церемонии вручения 

премии.  

Благодаря реализации проекта по обновлению корпоративного сайта, «Росгосстрах» 

стал победителем Национальной премии «IT-ЛИДЕР 2011» в номинации «Страховые 

компании». 

По итогам проведенного в июне 2011 года совместного исследования Национального 

агентства финансовых исследований и Рейтингового агентства «Эксперт РА» бренд 



  

8 

 

«Росгосстрах» имеет высокую степень узнаваемости (90% респондентов). Вторым по 

узнаваемости страховщиком стала компания РОСНО (55% респондентов), третьим – 

«Ингосстрах» (50% респондентов). По результатам исследований потребительского 

восприятия марок страховых компаний бренд «Росгосстрах» без подсказки называют 34% 

россиян.  

После последовательного включения акций Общества в Котировальный список «В», в 

Котировальный список «А» первого уровня и, в соответствии с новой редакцией Правил 

листинга, в Котировальный список высшего уровня Списка ценных бумаг, допущенных к 

торгам в ЗАО «ФБ «ММВБ» (2014 год), Общество приобрело статус публичной компании, что 

стало стимулом для качественного развития действующей системы корпоративного 

управления. 

 

2014–2019 годы 

В начале 2016 г. ООО «Росгосстрах» было присоединено к ПАО «Росгосстрах», 

которое стало универсальным правопреемником по всем правам и обязанностям 

одноименного ООО.  

В указанный период наблюдалось ухудшение финансового положения Общества, 

компания систематически получала убыток по итогам работы за год. В начале сентября 2017 

года произошла смена контролирующего компанию лица - ПАО Банк «ФК Открытие» 

получил полный контроль над компаниями – мажоритарными акционерами 

ПАО СК «Росгосстраха». В октябре 2017 года акции ПАО СК «Росгосстрах» были включены в 

Третий уровень Списка ценных бумаг, допущенных к торгам. 

По итогам 2018 года Обществом впервые с 2015 года получен положительный 

финансовый результат в размере 5 552 млн руб. Полученная по итогам 2018 года прибыль 

позволила Обществу увеличить размер собственных средств до 45 млрд руб., что более чем в 

2,6 раза превышает минимально необходимые регуляторные требования.  

По итогам 2019 года Общество заметно нарастило объемы собранной премии и 

размер чистой прибыли. Как свидетельствует опубликованная Обществом отчетность по 

ОСБУ, чистая прибыль по итогам работы за 2019 год составила 7,3 млрд рублей. Общество 

прошло 2019 год по траектории уверенного роста во всех каналах продаж. А некоторые 

каналы, такие как онлайн или банкострахование, продемонстрировали кратное увеличение 

сборов страховой премии. 

Объем страховой премии в 2019 году превысил 80 млрд рублей (69 млрд рублей 

годом ранее, с учетом присоединения ОАО «Капитал Страхование» к ПАО СК «Росгосстрах» 

01.10.2018 года). Общество заключило более 17,5 млн договоров страхования, что почти на 2,8 

млн больше, чем в 2018 году. Рост сборов в агентском канале Общества в 2019 году составил 

102,7%, в партнерском 105,6%, в корпоративном — 126%. Реализация страховых продуктов 

онлайн более чем удвоилась — темпы роста к 2018 году составили 222,5%. В 

банкостраховании, подразумевающем, в первую очередь, плотную работу с банками группы 

«Открытие», темпы роста в 2019 году составили 363,1%.   

 

2020 год 

Объем собранной ПАО СК «Росгосстрах» в 2020 году страховой премии по ОСБУ 

составил 87,7 млрд рублей, что на 10% больше, чем годом ранее. Несмотря на пандемию, рост 

сборов Общества был заметнее, чем в целом по отрасли. Темп роста сборов по отношению к 

12 месяцев 2019 г. превысил 100% в таких каналах продаж, как: онлайн - 118%, партнёрские 

продажи - 113%, корпоративные продажи - 114%, агентские продажи - 103%. Это позволило 

«Росгосстраху» подняться в рейтинге крупнейших страховщиков России на пятое место. 

Прибыль до налогообложения составила 8,5 млрд рублей, что на 19% больше, чем 

годом ранее. Чистая прибыль — 6,8 млрд рублей. Объем страхового возмещения, которое 

компания выплатила в 2020 году своим клиентам, составил 35,5 млрд рублей.  

В соответствие с декабрьским решением внеочередного общего собрания акционеров 

ПАО СК «Росгосстрах» выплатил дивиденды в размере 12,24 млрд рублей, что является 
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дополнительным свидетельством финансовой устойчивости страховщика. Активы Общества 

составили 149,7 млрд рублей, портфель инвестиций — 86,7 млрд рублей, капитал 46,5 млрд 

рублей, что существенно превышает все необходимые нормативы.  

В условиях самоизоляции почти все каналы продаж в 2020 году продемонстрировали 

положительные темпы роста сборов страховой премии, при этом расходы не увеличились. 

Успешно преодолеть период пандемии Обществу помогли перестройка бизнес-процессов, 

разработка и вывод на рынок новых востребованных потребителями продуктов, выстроенная 

система продаж во всех каналах, диверсифицированный страховой портфель, развитие IT-

инфраструктуры, подъем на качественно новый уровень клиентского сервиса. 

 

2021 год 

Объем собранной ПАО СК «Росгосстрах» в 2021 году страховой премии по ОСБУ 

составил 101,1 млрд рублей, что на 15,1% больше, чем годом ранее. Рост сборов компании 

был несколько ниже, чем в целом по отрасли. Объем страховых выплат клиентам Общества 

составил 41,4 млрд рублей — (+16,3% по отношению к 2020 году), чистая прибыль — 870,6 

млн рублей. По итогам 2021 года ПАО СК «Росгосстрах» имело сильные позиции в 

следующих видах страхования: 5 место на рынке страхования non-life (доля 7,5%, + 0,5% к 

2020 году); 4 место – ОСАГО (доля 12,7%, +13,8%); агрострахование (доля 14,2%); 

страхование от несчастных случаев (доля 8,4%). 

ПАО СК «Росгосстрах» - лидер по масштабам работы среди российских 

страховщиков. Общество имеет около 1600 точек продаж и обслуживания клиентов по всей 

стране и одну из крупнейших агентских сетей, насчитывающую более 32 тыс. агентов. 

Клиентская база Общества насчитывала более 12,9 млн физических лиц и около 240 тыс. 

юридических лиц 

В целом можно говорить о том, что в 2021 году Общество повторяло тенденции 

рынка, в ряде сегментов показывая сопоставимые результаты, либо несколько хуже рынка. 

Поэтому можно говорить о том, что этот год был годом стабилизации после пандемии. 

 

2022 год 

20 января 2022 года Банком России осуществлена государственная регистрация 

изменений в решение о выпуске обыкновенных акций ПАО СК «Росгосстрах», 30 марта 2022 

года органами ИФНС была внесена запись о государственной регистрации уменьшенного 

уставного капитала Эмитента, который уменьшился на 4 895 037 409 (Четыре миллиарда 

восемьсот девяносто пять миллионов тридцать семь тысяч четыреста девять) рублей 15 

копеек, путем уменьшения номинальной стоимости обыкновенных акций и составил 

14 685 112 227 (Четырнадцать миллиардов шестьсот восемьдесят пять миллионов сто 

двенадцать тысяч двести двадцать семь) рублей 45 копеек. 

В сложной экономической обстановке, несмотря на переоценку активов, потерю 

внешних рынков перестрахования и необходимость работать под санкционным давлением 

ПАО СК «Росгосстрах» в 2022 году смог получить положительный финансовый результат. 

Чистая прибыль компании, согласно ОСБУ, составила свыше 6,6 млрд рублей. Объем 

заработанных страховых премий ПАО СК «Росгосстраха» составил 76,4 млрд рублей. 

Значительную часть страховой премии компании принесли обязательное и добровольное 

автострахование, добровольное медицинское страхование, страхование имущества 

физических и юридических лиц. Общий объем выплат за год составил 40,9 млрд рублей. 

 

2023 год 

За счет успешной работы в 2023 году ПАО СК «Росгосстрах» обеспечил чистую 

прибыль в размере 5 млрд рублей. Сборы Общества в 2023 году достигли 82,9 млрд рублей, 

общий объем выплат составил 32,2 млрд рублей. Активы Общества выросли до 149,7 млрд 

рублей, собственный капитал – до 58,5 млрд рублей, объем страховых резервов – до 76,7 млрд 

рублей. Основной вклад в положительный финансовый результат группы внесли страхование 
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имущества и ответственности физических и юридических лиц, автострахование и личное 

страхование. 

 

 

2024 год 

 Благодаря сбалансированному портфелю и эффективной инвестиционной 

политике ПАО СК «Росгосстрах» продолжил наращивать прибыль в 2024 году. При этом темп 

роста прибыли и ее абсолютный объем показывают, что компания соблюдает интересы всех 

заинтересованных сторон, участвующих в ее развитии. Это и акционеры, вместе с которыми 

проводится работа над финансовой эффективностью и увеличением отдачи на капитал, а 

также более 7 миллионов активных клиентов, которым компания стремится в каждом 

страховом и сервисном продукте предоставлять значимую ценность. Кроме того, это 

сотрудники и десятки тысяч страховых агентов, доверяющих защиту своих клиентов от 

различных рисков именно ПАО СК «Росгосстрах» и получающих за свой труд достойное 

вознаграждение. 

2025 год 

 Компанией обеспечена положительная динамика по ключевым направлениям 

бизнеса, включая каско. Поддержать прибыльность при опережающем росте выплат 

позволила взвешенная инвестиционная политика, а также системная работа по повышению 

операционной эффективности. В 2025 году в компании проведена масштабная трансформация 

ИТ-архитектуры: завершена стабилизация ключевых объектов критической информационной 

инфраструктуры и продолжалось поэтапное импортозамещение и развитие новых фронт- и 

бэк-офисных решений. При этом системы заменяются с учетом переосмысления процессов и 

сохранения баланса автоматизации и индивидуального подхода для повышения скорости и 

удобства обслуживания клиентов, партнеров и агентов. 

 

I.3. Присвоение рейтинга 

 

Рейтинговое агентство «Эксперт РА»:  
В 2004 году агентство присвоило Группе компаний Росгосстрах рейтинг надежности 

(«рейтинг)» на уровне А++ («Высокий уровень надежности с позитивными перспективами»).  

С 2008 по 2016 годы агентство ежегодно подтверждало рейтинг как «Исключительно 

высокий». Прогноз уровня надежности оставался «стабильным», с кратковременным 

снижением до «негативного» в 2015 году. 

В 2017 году, в связи с ухудшением финансового положения Общества, агентство 

понизило рейтинг надежности до уровня ruBBB+ (Умеренный уровень кредитоспособности / 

финансовой надежности / финансовой устойчивости) со «стабильным» прогнозом. Данная 

оценка была присвоен на базе новой рейтинговой шкалы и обновленной методологии.  

В октябре 2018 года по итогам отчетности первых двух кварталов, 

свидетельствующей о существенном улучшении финансового положения и благоприятных 

финансовых результатах «Росгосстраха», агентство актуализировало оценку, улучшив рейтинг 

до ruА (Умеренно высокий уровень финансовой надежности) с «позитивным» прогнозом.  

В апреле 2019 года, рейтинговое агентство «Эксперт РА» подняло рейтинг Общества 

сразу на 2 ступени – до уровня ruAA- (Высокий уровень кредитоспособности).  

В августе 2020 года агентство снова повысило оценку Общества до уровня ruAA 

(Высокий уровень финансовой устойчивости) со «стабильным» прогнозом. Подобное решение 

было не типично в условиях пандемии и волатильности на финансовых рынках, что лишний 

раз свидетельствовало о значительном улучшении финансовых показателей Компании.  

В 2021-2025 отчетность и бизнес-модель «Росгосстраха» продолжали оставаться на 

уровне, позволявшим агентству подтверждать рейтинг финансовой надежности Общества на 

уровне ruАА.  

 

Рейтинговое агентство «НКР»:  
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В декабре 2023 года Рейтинговое агентство «НКР» присвоило ПАО СК «Росгосстрах» 

рейтинг на уровне AA.ru с позитивным прогнозом. В сообщении о присвоении рейтинга 

обращалось особое внимание на масштаб общества, и на его лидерские позиции на рынке. 

В декабре 2024 года агентство подняло оценку до уровня AA+.ru со стабильным 

прогнозом. Основными причинами повышения рейтинга стали положительная оценка недавно 

принятой стратегии развития, повышение эффективности операционной деятельности, 

развитая инвестиционная политика и системная значимость Общества.  

В 2025 году рейтинг Общества не изменился. Прогноз по кредитному рейтингу 

остался стабильным. 

 

I.4. Лицензии и Свидетельства. Охрана интеллектуальной собственности  

 

Общество включено под № 0001 в Единый государственный реестр субъектов 

страхового дела Российской Федерации и осуществляет страховую деятельность на основании 

лицензий, выданных Центральным банком Российской Федерации, включая: 

Лицензию от 07.10.2025 СЛ № 0001 на осуществление страхования.  

Вид деятельности: Добровольное личное страхование, за исключением добровольного 

страхования жизни. Виды страхования, осуществляемые в рамках вида деятельности: 

Страхование от несчастных случаев и болезней. Медицинское страхование. 

Лицензию от 07.06.2025 СИ № 0001 на осуществление страхования.  

Вид деятельности: Добровольное имущественное страхование. Виды страхования, 

осуществляемые в рамках вида деятельности: Страхование средств наземного транспорта (за 

исключением средств железнодорожного транспорта). Страхование средств 

железнодорожного транспорта. Страхование средств воздушного транспорта. Страхование 

средств водного транспорта. Страхование грузов. Сельскохозяйственное страхование 

(страхование урожая, сельскохозяйственных культур, многолетних насаждений, животных). 

Страхование имущества юридических лиц, за исключением транспортных средств и 

сельскохозяйственного страхования средств железнодорожного транспорта. Страхование 

имущества граждан, за исключением транспортных средств. Страхование гражданской 

ответственности владельцев автотранспортных средств. Страхование гражданской 

ответственности владельцев средств воздушного транспорта. Страхование гражданской 

ответственности владельцев средств водного транспорта. Страхование гражданской 

ответственности владельцев средств железнодорожного транспорта. Страхование гражданской 

ответственности организаций, эксплуатирующих опасные объекты. Страхование гражданской 

ответственности за причинение вреда вследствие недостатков товаров, работ, услуг. 

Страхование гражданской ответственности за причинение вреда третьим лицам. Страхование 

гражданской ответственности за неисполнение обязательств по договору. Страхование 

предпринимательских рисков. Страхование финансовых рисков. 

Лицензию от 07.10.2025 ОС № 0001-02 на осуществление страхования.  

Вид деятельности: Обязательное государственное страхование жизни и здоровья 

военнослужащих в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 № 52-ФЗ "Об 

обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, 

призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних 

дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, сотрудников войск национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов принудительного исполнения 

Российской Федерации". Виды страхования, осуществляемые в рамках вида деятельности: 

Обязательное государственное страхование жизни и здоровья военнослужащих, граждан, 

призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних 

дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, сотрудников войск национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов принудительного исполнения 

Российской Федерации. Виды страхования, осуществляемые в рамках вида деятельности. 
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Лицензию от 07.10.2025 ОС № 0001-03 на осуществление страхования.  

Вид деятельности: Обязательное страхование гражданской ответственности 

владельцев транспортных средств. Виды страхования, осуществляемые в рамках вида 

деятельности: Обязательное страхование гражданской ответственности владельцев 

транспортных средств. 

Лицензию от 07.10.2025 ОС № 0001-04 на осуществление страхования. 

Вид деятельности: Обязательное страхование гражданской ответственности владельца 

опасного объекта за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте. Виды 

страхования, осуществляемые в рамках вида деятельности: Обязательное страхование 

гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в результате 

аварии на опасном объекте. 

Лицензию от 07.10.2025 ОС № 0001-05 на осуществление страхования.  

Вид деятельности: Обязательное страхование гражданской ответственности 

перевозчика за причинение при перевозках вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров. 

Виды страхования, осуществляемые в рамках вида деятельности: Обязательное страхование 

гражданской ответственности перевозчика за причинение при перевозках вреда жизни, 

здоровью, имуществу пассажиров. 

Лицензию от 07.10.2025 ПС № 0001 на осуществление перестрахования. 

Лицензия от 16.03.2016 №2829 на деятельность по технической защите 

конфиденциальной информации. 

Перечень работ и услуг, на которые распространяется лицензия: 

Контроль защищенности конфиденциальной информации от несанкционированного 

доступа и ее модификации в средствах и системах информатизации; установка, монтаж, 

испытания, ремонт средств защиты информации (программных (программно-технических) 

средств защиты информации, защищенных программных (программно-технических) средств 

обработки информации, программных (программно-технических) средств контроля 

защищенности информации). 

 

Охрана интеллектуальной собственности 

По состоянию на 31.12.2025 г. Общество имеет следующие Свидетельства на 

товарные знаки (знаки обслуживания): 

 - от 10.02.2005 г. № 282143 - словесный знак «РОСГОССТРАХ» - МКТУ, класс 36, 

действует до 26.08.2034 г. (продлен, запись внесена в Государственный реестр товарных 

знаков и знаков обслуживания РФ 23.08.2024г.); 

- от 20.06.2006 г. № 308859 - словесный знак «Российская государственная страховая 

компания» - МКТУ, класс 36, действует до 31.05.2035 г.; 

- от 08.12.2009 г. № 395828 – словесный знак «ROSGOSSTRAKH» - МКТУ, класс 36, 

действует до 21.10.2028 г.; 

- от 10.06.2011 г. № 439051 – словесный знак «ROSGOSSTRAKH» - МКТУ, класс 36, 

действует до 24.09.2030 г.; 

- от 10.06.2011 г. № 439050 – словесный знак «РОСГОССТРАХ» - МКТУ, класс 36, 

действует до 24.09.2030 г.; 

- от 18.07.2011 г. № 441194 – словесный знак «РОСГОССТРАХ БАНК» - МКТУ, 

классы 09, 16, 25, 35, 36, 39, 41, 45, действует до 26.11.2030 г.; 

- от 20.06.2011 г. № 439474 – словесный знак «ROSGOSSTRAKH BANK» - МКТУ, 

классы 09, 16, 25, 35, 36, 39, 41, 45, действует до 26.11.2030г.; 

- от 07.06.2013 № 489131 – изобразительный знак «Щит с обводкой» - МКТУ, классы 

06, 09, 12, 14, 16, 18, 21, 25, 28, 33 - 38, 41, 42, 45, действует до 05.09.2031 г.; 

- от 18.06.2013 г. № 489742 – изобразительный знак «Щит без обводки» - МКТУ, 

класс 06, 09, 12, 14, 16, 18, 21, 25, 28, 33 - 38, 41, 42, 45, действует до 31.08.2031 г.; 

- от 29.06.2013 г. № 546958- словесный знак «Росгосстрах Банк» - МКТУ, классы 

35,36,39, действует до 05.07.2033 г.; 



  

13 

 

- от 25.06.2015 г. № 546694 - словесный знак «РОСГОССТРАХ» - МКТУ, классы 35, 

36, действует до 05.07.2033 г.; 

- от 25.06.2015 г. № 546695 - словесный знак «РОСГОССТРАХ» - МКТУ, классы 35, 

36, действует до 05.07.2033 г.; 

- от 18.02.2008 г. № 344020 - словесный знак «РГС ФОРТУНА» - МКТУ, класс 36, 

действует до 08.12.2026 г.; 

- от 18.02.2008 г. № 344021 - словесный знак «РОСГОССТРАХ Фортуна» - МКТУ, 

класс 36, действует до 08.12.2026 г.; 

- от 18.02.2008 г. № 344022 - словесный знак «РОСГОССТРАХ ЭТАЛОН Автокаско» 

- МКТУ, класс 36, действует до 08.12.2026 г.; 

- от 03.06.2010 г. № 410381 - словесный знак «РОСГОССТРАХ «КАСКО в большом 

городе» - МКТУ, класс 36, действует до 21.08.2028 г.; 

- от 18.01.2010 г. № 398556 - словесный знак «РГС «КАСКО в большом городе» - 

МКТУ, класс 36, действует до 21.08.2028 г.; 

- от 25.11.2010г. № 423813 - словесный знак «РОСГОССТРАХ Элементарное 

КАСКО» - МКТУ, класс 36, действует до 21.08.2028 г.; 

- от 13.04.2011 г. № 435026 - словесный знак «Росгосстрах каско» - МКТУ, классы 16, 

36, действует до 02.02.2030 г.; 

- от 13.04.2011 г. № 435027 - словесный знак «Росгосстрах ОСАГО» - МКТУ, классы 

16, 36, действует до 02.02.2030 г.; 

- от 27.04.2011 г. № 436178 - словесный знак «Росгосстрах жизнь» - МКТУ, классы 16, 

36, действует до 02.02.2030 г.; 

- от 19.05.2011 г. № 437521 - словесный знак «РОСГОССТРАХ АВТО «Помощь на 

дороге» - МКТУ, классы 04,09,36,37,39,45, действует до 17.03.2030 г.; 

- от 29.04.2003 г. № 245082 - изобразительный знак «Орел» - МКТУ, классы 09, 16, 36, 

действует до 15.12.2032 г.; 

- от 03.11.2005 № 297617 - изобразительный знак «Орел» - МКТУ, классы 06, 09, 12, 

14, 16, 18, 21, 25, 28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, действует до 31.05.2035 г.; 

- от 11.06.2003 г. № 814076 (международная регистрация) - изобразительный знак 

«Орел» - МКТУ, классы 09, 16, 36, действует до 11.06.2033 г.; 

- от 20.06.2006 г. № 308887 – словесный знак «Под крылом сильной компании» - 

МКТУ, классы 06, 09, 12, 14, 16, 18, 21, 25, 28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 44, действует до 

29.12.2025 г.; 

- от 18.07.2006 г. № 310632 – словесный знак «Все правильно сделал» - МКТУ, классы 

06, 09, 12, 14, 16, 18, 21, 25, 28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 44, действует до 29.12.2025 г.; 

- от 16.08.2006 г. № 312276 – словесный знак «Стабильность в нестабильном мире» - 

МКТУ, классы 06, 09, 12, 14, 16, 18, 21, 25, 28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 44, действует до 

29.12.2025 г.; 

- от 14.02.2007 г. № 321101 – словесный знак «Спокойствие и уверенность» - МКТУ, 

классы 06, 09, 12, 14, 16, 18, 21, 25, 28, 33, 34, 37, 38, 41, 42, 44, действует до 29.12.2025 г.; 

- от 22.01.2008 № 341809 – словесный знак «РГС» - МКТУ, класс 36, действует до 

14.11.2025 г. (по данному товарному знаку решением Федеральной службы по 

интеллектуальной собственности предоставление правовой охраны признано 

недействительным полностью); 

- от 20.03. 2008 г. № 346066 – словесный знак «БУДЕМ ЖИТЬ» - МКТУ, класс 36, 

действует до 08.12.2026 г.; 

- от 13.11.2014 г. № 526718 – словесный знак «МОГУ СЕБЕ ПОЗВОЛИТЬ» - МКТУ, 

классы 35,36, действует до 05.07.2033 г.; 

- от 21.01.2015 г. № 532437 – комбинированный знак «Русский Мир» - МКТУ, классы 

35,36,38, действовал до 11.10.2023 г.; 

- от 18.01.2010 г. № 398557 - словесный знак «РГС Элементарное КАСКО», класс 

МКТУ 36, действует до 21.08.2028 г.; 
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- от 27.04.2011 г. № 436177 - словесный знак «РГС жизнь», классы МКТУ 16, 

действует до 02.02.2030 г. (по данному товарному знаку решением Федеральной службы по 

интеллектуальной собственности предоставление правовой охраны признано 

недействительным); 

- от 27.04.2011 г. № 436179 - словесный знак «РГС каско» - МКТУ, классы 16, 36, 

действует до 02.02.2030; 

- от 27.04.2011 г. № 435029 - словесный знак «РГС авто» - МКТУ, классы 16, 36, 

действует до 02.02.2030; 

- от 20.01.2011 г. № 428112- словесный знак «РГС Блог» - МКТУ, классы 16, 36, 

действует до 02.02.2030; 

- от 22.11.2010 г. № 423327- словесный знак «Мой РГС» - МКТУ, классы 16, 36, 

действует до 02.02.2030 г.; 

- от 20.06.2011 № 439522- словесный знак «РГС Форум» - МКТУ, классы 16, 36, 

действует до 02.02.2030 г.; 

- от 13.04.2011 № 435028- словесный знак «РГС ОСАГО» - МКТУ, классы 16, 36, 

действует до 02.02.2030 г.; 

- от 15.12.2002 № 244911 – изобразительный знак – «Орел» - МКТУ, классы 09,16,36, 

действует до 15.12.2032 г.; 

- от 15.12.2002 г. № 249774 – изобразительный знак – «Орел» - МКТУ, классы 

09,16,36, действует до 15.12.2032 г.; 

- от 31.05.2005 г. № 297618 – изобразительный знак – «Орел» - МКТУ, классы 06, 

09,12, 14, 16, 18, 21, 25, 28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41,42 действует до 31.05.2035 г.; 

- от 31.05.2005 г. № 297616 – изобразительный знак – «Орел» - МКТУ, классы 06, 

09,12, 14, 16, 18, 21, 25, 28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42 действует до 31.05.2035 г.; 

- от 31.05.2005 г. № 297619 – изобразительный знак – «Орел» - МКТУ, классы 06, 

09,12, 14, 16, 18, 21, 25, 28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42 действует до 31.05.2035 г.; 

- от 31.05.2005 г. № 297620 – изобразительный знак – «Орел» - МКТУ, классы 06, 

09,12, 14, 16, 18, 21, 25, 28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42 действует до 31.05.2035 г.; 

- от 16 декабря 2016 г. № 634965 - словесный знак «ПОД КРЫЛОМ СИЛЬНОГО 

БАНКА» - МКТУ, класс 36, действует до 16 декабря 2026 г.; 

- от 22 декабря 2016 г. № 1334988 (международная регистрация) – словесный знак 

«РОСГОССТРАХ» - МКТУ, класс 36, действует до 22 декабря 2026 г.; 

- от 22 декабря 2016 г. № 1334998 (международная регистрация) – словесный знак 

«РГС» - МКТУ, класс 36, действует до 22 декабря 2026 г.; 

- от 22 декабря 2016 г. № 1335146 (международная регистрация) – словесный знак 

«РОСГОССТРАХ» - МКТУ, класс 36, действует до 22 декабря 2026 г.; 

- от 31 мая 2017 г. № 1376168 (международная регистрация) – словесный знак 

«ROSGOSSTRAKH» - МКТУ, класс 36, действует до 31 мая 2027 г.; 

- от 14 апреля 2017 № 1384603 (международная регистрация) – изобразительный знак 

«Щит с обводкой» - МКТУ, класс 36, действует до 14 апреля 2027 г.; 

- от 14.06.2019 г. №737705– словесный знак – «ПРОСТО С КАСКО» - МКТУ, класс 

36, действует до 14.06.2029 г.; 

- от 11.07.2019 г. №741875– словесный знак – «РОСГОССТРАХ ИЗИКАСКО» - 

МКТУ, класс 36, действует до 11.07.2029 г.; 

- от 23.07.2020 г. №798525–– изобразительный знак «Домик» - МКТУ, классы 35, 

36,37,38,39,42,44,45, действует до 23.07.2030 г.;  

- от 23.07.2020 г. №800401– изобразительный знак «Вет» - МКТУ, классы 35, 

36,37,38,39,42,44,45, действует до 23.07.2030 г. ; 

- от 23.07.2020 г. №802407– изобразительный знак «Мед» - МКТУ, классы 35, 

36,37,38,39,42,44,45, действует до 23.07.2030 г. ; 

- от 23.10.2020 г. №802284 –комбинированный знак «Орел» - МКТУ, классы 

6,12,14,16,18,21,28,34,36,37,38,41,42 действует до 23.10.2030 г.; 
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- от 23.07.2020 г. №807476 – изобразительный знак «Авто» - МКТУ, классы 35, 

36,37,38,39,42,44,45, действует до 23.07.2030 г. ; 

- от 23.12.2020 г. №815891 –комбинированный знак «РГСБАНК» - МКТУ, класс 36 

действует до 23.12.2030 г.;  

- от 23.12.2020 г. №815896 –комбинированный знак «РОСГОССТРАХ БАНК» - 

МКТУ, классы 35,36 действует до 23.12.2030 г.;  

- от 23.12.2020 г. №815897 –комбинированный знак «РОСГОССТРАХ БАНК для 

автомобилистов» - МКТУ, классы 35,36 действует до 23.12.2030 г.;  

- от 23.10.2020 г. №823975 –комбинированный знак «РОСГОССТРАХ» - МКТУ, 

классы 35,36 действует до 23.10.2030 г.;  

- от 30.09.2021 г. №830850 –словесный знак «Доктор на связи» - МКТУ, класс 36 

действует до 08.04.2031 г.;  

- от 18.11.2021 г. №837652 –словесный знак «Без паники» - МКТУ, класс 36 действует 

до 08.04.2031 г.;  

- от 15.11.2021 г. №837092 –словесный знак «Финансовый иммунитет» - МКТУ, класс 

36 действует до 08.04.2031 г.;  

- от 03.12.2021 г. №840866 –словесный знак «Лечение без границ» - МКТУ, класс 36 

действует до 08.04.2031 г.;  

- от 02.12.2021 г. №840413 –словесный знак «Ваше жилье» - МКТУ, класс 36 

действует до 08.04.2031 г.; 

- от 17.12.2021 г. №844038 – комбинированный знак «РГСБАНК Банк для 

автомобилистов» - МКТУ, класс 36 действует до 23.12.2030 г.;  

- от 17.12.2021 г. №844180 -комбинированный знак «РОСГОССТРАХ ЖИЗНЬ» - 

МКТУ, класс 16,36 действует до 02.04.2031 г.;  

- от 17.12.2021 г. №844147 – словесный знак «Ничего лишнего» - МКТУ, класс 36 

действует до 08.04.2031 г.; 

- от 17.12.2021 г. №844151 – словесный знак «Здоровье дороже» - МКТУ, класс 36 

действует до 08.04.2031 г.; 

- от 07.12.2021 г. №841289 – словесный знак «Родные стены!» - МКТУ, класс 36 

действует до 08.04.2031 г.; 

- от 14.12.2021 г. №843139– словесный знак «Иммунитет без риска» - МКТУ, класс 36 

действует до 08.04.2031 г.; 

- от 01.04.2022 г. №860806 –комбинированный знак «МОЙ_СЕРВИС АВТО» - МКТУ, 

классы 36,38,39,42,45 действует до 23.07.2030 г.; 

- от 01.04.2022 г. №860811 –комбинированный знак «МОЙ_СЕРВИС 

РОСГОССТРАХ» - МКТУ, классы 36,38,39,42,45 действует до 23.07.2030 г.; 

- от 01.04.2022 г. №860812 – товарный знак «МОЙ_СЕРВИС РОСГОССТРАХ» 

(вертикальное исполнение) - МКТУ, классы 36,38,39,42,45 действует до 23.07.2030 г.; 

- от 28.03.2022 г. №860176 – словесный знак «Поехали!» - МКТУ, классы 36, 

действует до 05.02.2031 г.; 

- от 08.11.2022 г. №902705 – комбинированный знак «РГС Жизнь» - МКТУ, классы 

16,36, действует до 02.04.2031 г.; 

- от 14.03.2023 г. №928954 – товарный знак «МОЙ_СЕРВИС РОСГОССТРАХ» 

(вертикальное исполнение) - МКТУ, классы 37,44 действует до 23.07.2030 г.; 

- от 01.06.2023 г. №945204 – товарный знак «МОЙ_СЕРВИС РОСГОССТРАХ» 

(горизонтальное исполнение) - МКТУ, классы 37,44 действует до 23.07.2030 г.; 

- от 01.06.2023 г. №945209 – товарный знак «МОЙ_СЕРВИС авто» (горизонтальное 

исполнение) - МКТУ, классы 35, 37,44 действует до 23.07.2030 г.; 

- от 06.07.2023 г. №953950 – товарный знак «МОЙ_СЕРДЦЕ_СЕРВИС» 

(горизонтальное исполнение) - МКТУ, классы 36, 37, 38, 39, 42, 44, 45 действует до 

25.04.2032г.;   
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- от 08.07.2023 г. №955971 – комбинированный знак «МОЙ_автомобиль_СЕРВИС» 

(горизонтальное исполнение) - МКТУ, классы 36, 37, 38, 39, 42, 44, 45 действует до 

22.09.2031г.; 

- от 07.09.2023 г. №966380 – товарный знак «МОЙ_ВЕТ_СЕРВИС» (горизонтальное 

исполнение) - МКТУ, классы 36, 37, 38, 39, 42, 44, 45 действует до 25.04.2032г.; 

- от 07.09.2023 г. №966381 – товарный знак «МОЙ_ДОМ_СЕРВИС» (горизонтальное 

исполнение) - МКТУ, классы 36, 37, 38, 39, 42, 44, 45 действует до 25.04.2032г.; 

- от 24.10.2023 г. №975947 – комбинированный товарный знак 

«МОЙ_МЕД_СЕРВИС» (горизонтальное исполнение) - МКТУ, 42 действует до 25.04.2032г.; 

- от 25.04.2022 г. №987109 –товарный знак «МОЙ_КОТ_СЕРВИС_ВЕТ» 

(горизонтальное исполнение) - МКТУ, 44, 45 действует до 25.04.2032г.; 

- от 25.04.2022 г. № 996723 – товарный знак «МОЙ_АВТО_СЕРВИС_АВТО» 

(горизонтальное исполнение) - МКТУ, классы 35, 36, 37, 38, 39, 42, 44, 45, действует до 

25.04.2032г.   

 От 11.03.2024 № 1006934- словесный знак «Формула защиты» - МКТУ, класс 36, 

действует до 19.07.2033г. 

 От 02.12.2024 №1066802- «РГС цветной» - МКТУ, класс 36, действует до 14.02.2034 

 От 13.12.2024 №1070202 – «Росгосстрах Диджитал», классы МКТУ 09, 35,36, 

действует до 02.04.2034г. 

 От 18.12.2024 №1072179 – «РГС», классы МКТУ 36, действует до 14.02.2034 

 Изменение к свидетельству (ООО СК «Пульс») на товарный знак №229063 

государственная регистрация перехода исключительного права на товарный знак без договора, 

классы МКТУ 36. Действует до 03.09.2031г. 

 Изменение к свидетельству (ООО СК «Пульс») на товарный знак №856323 

государственная регистрация перехода исключительного права на товарный знак без договора, 

классы МКТУ 09, 25, 36. Действует до 22.12.2031г. 

 Изменение к свидетельству (ООО СК «Пульс») на товарный знак №856551 «ПУЛЬС 

жизни» государственная регистрация перехода исключительного права на товарный знак без 

договора, классы МКТУ 36. Действует до 24.12.2031г. 

 Изменение к свидетельству (ООО СК «Пульс») на товарный знак №861673 «Jive» 

государственная регистрация перехода исключительного права на товарный знак без договора, 

классы МКТУ 36. Действует до 13.10.2031г. 

 Изменение к свидетельству (ООО СК «Пульс») на товарный знак №879110 

государственная регистрация перехода исключительного права на товарный знак без договора, 

классы МКТУ 38. Действует до 24.12.2031г. 

 Изменение к свидетельству (ООО СК «Пульс») на товарный знак №900176 

«Jive» государственная регистрация перехода исключительного права на товарный знак без 

договора, классы МКТУ 09. Действует до 13.10.2031г. 

 Изменение к свидетельству (ООО СК «Пульс») на товарный знак №929880 

«Ясно!» государственная регистрация перехода исключительного права на товарный знак без 

договора, классы МКТУ 09, 35, 36. Действует до 13.10.2031г. 

 Изменение к свидетельству (ООО СК «Пульс») на товарный знак №930659 

«PULSE» государственная регистрация перехода исключительного права на товарный знак без 

договора, классы МКТУ 36. Действует до 23.09.2031г. 

 Изменение к свидетельству (ООО СК «Пульс») на товарный знак №930658 

«ПУЛЬС» государственная регистрация перехода исключительного права на товарный знак 

без договора, классы МКТУ 36. Действует до 23.09.2031г. 

 Изменение к свидетельству (ООО СК «Пульс») на товарный знак №639294 

«Пульс Жизни» государственная регистрация перехода исключительного права на товарный 

знак без договора, классы МКТУ 09,36. Действует до 18.01.2027г. 
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В период с 2003 года по настоящее время Общество осуществляет мероприятия по 

охране своей интеллектуальной собственности как в России, так и за рубежом, целью которых 

является:  

• обеспечение правовой охраны товарных знаков на территории Российской 

Федерации; 

• предоставление в органы Роспатента всех необходимых документов и материалов 

для регистрации новых товарных знаков, включая словесные знаки (слоганы). 

Последовательное осуществление указанных мероприятий позволяет создавать и 

поддерживать правовые основания для защиты и индивидуализации страховых услуг, 

оказываемых под товарным знаком Общества. 

I.5. Структура Общества 

Общество (включая его филиалы), дочерние общества, признаваемые таковыми либо 

в силу преобладающего участия Общества в их уставном капитале, либо в силу возможности 

Общества определять решения, принимаемые этими обществами, а также иные общества, в 

которых Общество косвенно владеет свыше 50 процентов уставного капитала, составляют 

единую систему Росгосстраха. 

 

1. Перечень дочерних компаний Общества по состоянию на 31.12.2025 года: 

Информация не раскрывается в соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления 

Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 № 1102 «Об особенностях раскрытия и 

(или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в 

соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и 

Федерального закона «О рынке ценных бумаг»». 

В большинстве регионов Российской Федерации Обществом созданы филиалы. Одно 

Представительство в КНР в г. Пекин. 

В Обществе числится 11 732 штатных работника. 

 

I.6. Миссия, ценности и принципы, стратегическая цель 

 

Миссия отражает глобальную цель и суть существования всей компании, ключевые 

векторы стратегии и является первичной призмой для принятия стратегических решений. 

Миссия ПАО СК «Росгосстрах»: защита благосостояния людей путем предоставления 

им доступных и отвечающих их потребностям страховых услуг. 

Корпоративные ценности — качества, объединяющие людей разных поколений, 

национальностей и полов в единый, эффективный механизм, слаженно работающий на благо 

страны и компании. 

 Результативность 

Мы делаем то, что имеет смысл, а результат — это главный смысл нашей работы. 

Мы достигаем наших целей на 100%, ставим новые и достигаем их вновь. 

 Компетентность 

Мы развиваем свою экспертизу, принимаем решения на основе лучших бизнес-практик 

из разных сфер. Опираясь на свой опыт, мы находим нешаблонные решения, уделяя 

внимание деталям. 

 Надежность 

Уже более 100 лет мы выполняем принятые на себя обязательства вне зависимости 

от внешних условий и обстоятельств. 

 Партнерство 

Мы строим отношения на основе уважения и учета взаимных интересов. Партнерство 

для нас — это путь к успеху, требующий усилий и терпения, делающий всех 

участников сильнее. 



  

18 

 

Эволюционная цель компании: Мы уверены, что каждый день можно жить счастливо 

и без тревог, поэтому хотим стать лучшей экосистемой по управлению рисками, которая 

найдет решение для каждого в его ситуации за 2 минуты. 

Социальная ответственность — базовый принцип работы и корпоративная ценность 

ПАО СК «Росгосстрах». 

Социальная ответственность является важнейшей и неотъемлемой составляющей 

страхования. Ряд страховых продуктов ПАО СК «Росгосстрах» имеют ярко выраженную 

социальную направленность, поскольку предназначены для финансовой защиты граждан, 

оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации. Это в первую очередь продукты страхования от 

онкологических и других критических заболеваний, продукты реабилитации после серьезных 

заболеваний, программы обязательного страхования ответственности перевозчиков 

пассажиров и обязательного страхования ответственности владельцев опасных объектов за 

причинение вреда в результате аварии на опасном объекте, программы страхования от 

несчастных случаев школьников и детей, отдыхающих в летних оздоровительных лагерях. 

ПАО СК «Росгосстрах» продолжает масштабную работу по созданию новых рабочих 

мест и обучению своих сотрудников, предоставляя возможность трудиться и получать 

дополнительный доход людям предпенсионного и пенсионного возраста, женщинам в 

декретном отпуске, студентам. 

ПАО СК «Росгосстрах» реализует множество социально значимых проектов на 

федеральном и региональном уровнях, направленных на поддержку благотворительности, 

развитие культуры и искусства. В Центральном офисе и региональных филиалах компании 

развивается волонтерское движение, оказывается помощь благотворительным фондам и 

общественным объединениям пациентов. 

 

II. ОСНОВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВА 

 

II.1. Положение Общества на страховом рынке России 

ПАО СК «Росгосстрах» осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность в 

сфере страхования. Страховая отрасль РФ хорошо развита и демонстрирует высокий уровень 

конкуренции. На конец 2025 года на рынке функционировало 204 субъекта страхового дела, -4 

к аналогичному периоду прошлого года1.  

Российский страховой рынок в 2025 году продолжил рост, однако его темпы 

замедлились по сравнению с 2024 годом: объем страховых премий увеличился на 6,9% г/г и 

достиг 4,0 трлн руб., при этом отношение страховых премий к ВВП составило 1,9%, а активов 

страховщиков к ВВП – 3,2%. Основной вклад в рост рынка внесло инвестиционное 

страхование жизни, тогда как по накопительному страхованию жизни наблюдалось снижение 

взносов из‑за высокой базы второй половины 2024 года и изменения налогового режима; 

одновременно сегменты страхования имущества и автокаско демонстрировали устойчивый 

рост, а премии по страхованию заемщиков и ОСАГО по итогам года сократились. Чистая 

прибыль страхового рынка в 2025 году достигла 502,3 млрд руб. (+8,5% г/г), рентабельность 

активов составила 7,9%, рентабельность капитала – 27%, что свидетельствует о высокой 

доходности отрасли. 
Рисунок 1. Динамика страховых премий, млрд руб. 

 

                                           
1 Показатели деятельности страховщиков, ЦБ, https://www.cbr.ru/ 
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Страховой рынок характеризуется высокой концентрацией: доля двадцати 

крупнейших страховщиков по объему страховых премий достигла 91,1%, при этом число 

страховых организаций сократилось до 129. В структуре каналов продаж увеличилась доля 

электронных продаж (до 19,9% совокупных премий) и прямых продаж без посредников, 

одновременно снизилась доля банковского канала до 52,1% в структуре продаж через 

посредников и уменьшилась доля вознаграждений посредникам, особенно кредитным 

организациям. Чистая прибыль страхового рынка по итогам 2025 года увеличилась 

по сравнению с 2024 годом (рисунок 2). Основной вклад в улучшение финансового результата 

внесла прибыль от инвестиционной и финансовой деятельности. Это в первую очередь 

связано с повышением процентных доходов на фоне сдвига в сторону долговых инструментов 

в активах страховщиков: доля облигаций в структуре активов достигла 46,4%, тогда как доля 

банковских депозитов снизилась до 25,4%, что позволило нарастить процентные доходы и 

компенсировать влияние колебаний валютного курса (рисунок 3).  

 
Рисунок 2. Прибыль после налогообложения, млн руб. 

 

 
 

 

 
Рисунок 3. Структура активов 
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Несмотря на то, что в 2025 году рынок вырос на 6,9% относительно 2024 года, темпы 

роста сегмента Non-Life существенно замедлились и составили всего 2,1% г/г.  Структура 

сегмента Non-Life представлена на Рисунке 4. 

 

Рисунок 4. Структура премий в сегменте Non-Life, %
2 

 

 

 
 

ПАО СК «Росгосстрах» осуществляет свою деятельности в сегменте Non-Life. Чистая 

прибыль по ОСБУ за 12 месяцев 2025 года составила 8 840 млн руб. при выручке в размере 

100,09 млрд руб. против 92,92 млрд руб. в 2024 году, что соответствует росту порядка 7,7% за 

год, и собранных премиях в 93 894 млн руб.3 Показатели ROE и ROA составили 12,2% и 6,6% 

соответственно4. 

 «Росгосстрах» стабильно занимает 7е5 место по собранным премиям в 

сегменте универсальных Non-Life компаний, охватывая более 5% рынка. 

                                           
2 Показатели деятельности страховщиков, ЦБ, https://www.cbr.ru/ 
3 Данные по форме 0420612 по дате заключения, не включают входящее перестрахование  
4 Бухгалтерская отчетность по ОСБУ 12 месяцев 2025, формы 0420125 и 0420126 
5 Сведения о страховых премиях (взносах) по договорам страхования, в разрезе страховщиков, ЦБ, 2025, 

https://www.cbr.ru/ 
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Таблица 1. Собранные премии в разрезе страховщиков, сегмент Non-Life, 12 месяцев 

20256 

Позиция Страховщик Премии, млрд 

руб. 

Доля рыночных 

премий 

1. 

 

Акционерное общество 

"Страховое общество газовой 

промышленности" 

294,9 17,12% 

2. 
Акционерное общество 

"АльфаСтрахование" 
223,1 12,95% 

3. 

Страховое публичное 

акционерное общество 

"Ингосстрах" 

194,5 11,29% 

4. 
Страховое акционерное 

общество "РЕСО-Гарантия" 
151,7 8,81% 

5. 

Общество с ограниченной 

ответственностью Страховая 

компания "Сбербанк 

страхование" 

124,1 7,21% 

6. 
Страховое акционерное 

общество "ВСК" 
112,8 6,54% 

7. 

Публичное акционерное 

общество Страховая Компания 

"Росгосстрах" 

93,9 5,45% 

8. 

Публичное акционерное 

общество "Группа Ренессанс 

Страхование" 

70,2 4,07% 

9. 
Акционерное общество "Т-

Страхование" 
66,8 3,88% 

10. 

Общество с ограниченной 

ответственностью "Страховая 

Компания "Согласие" 

54,7 3,17% 

 

Основными конкурентами Общества являются: 

 

 Акционерное общество «Страховое общество газовой промышленности» 

(группа СОГАЗ) — один из крупнейших универсальных страховщиков России, 

специализирующийся на страховании рисков корпоративного и инфраструктурного сектора, 

включая государственные и крупные инвестиционные проекты; 

 Акционерное общество «АльфаСтрахование» — крупная универсальная 

страховая компания, входящая в финансово‑промышленную группу «Альфа-Групп», 

развивающая широкий спектр розничных и корпоративных страховых продуктов, включая 

отдельную компанию по страхованию жизни; 

 Страховое публичное акционерное общество «Ингосстрах» — один из 

крупнейших российских страховщиков, системообразующая компания, предлагающая 

практически весь спектр услуг по имущественному и личному страхованию в России и за 

рубежом;  

                                           
6 Сведения о страховых премиях (взносах) по договорам страхования, в разрезе страховщиков, ЦБ, 2025, 

https://www.cbr.ru/ 
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 Страховое акционерное общество «РЕСО‑Гарантия» — крупный универсальный 

страховщик с акцентом на имущественное страхование и автострахование, с широкой 

агентской сетью и осуществляющий десятки дополнительных видов деятельности;  

 Общество с ограниченной ответственностью Страховая компания «Сбербанк 

страхование» — 100% дочерняя структура Сбербанка, специализирующаяся на программах 

для банковских заемщиков;  

 Страховое акционерное общество «ВСК» — один из крупных федеральных 

универсальных страховщиков, основной вид деятельности которого — страхование, кроме 

страхования жизни, с широкой филиальной сетью по всей России. 

 

II.2. Приоритетные направления деятельности Общества  

 

Приоритетными направлениями развития Общества в соответствии с текущей 

стратегией развития компании по-прежнему являются: 

 

1. Дальнейшая трансформация бизнес-модели с фокусом на цифровизацию: 

 Синхронизация времени вывода продуктов и модификаций на рынок с 

потребностями клиентов и партнеров; 

 Освоение новых ниш и направлений, в том числе киберстрахования и 

макрострахования; 

 Трансформация ИТ архитектуры, процессов и внутренних компетенций с целью 

повышения скорости и эффективности (с учетом задач по импортозамещению); 

 Оптимизация внутренних бизнес-процессов и рост операционной 

эффективности, сокращение бумажного документооборота 

2. Рост эффективности модели продаж:  

 Расширение агентской сети через привлечение нового поколения агентов на 

цифровые бизнес-процессы и продукты; 

 Улучшение качества портфеля за счет персонализированной клиентской 

аналитики (сочетание моделей персонализации и предсказания вероятности покупки / оттока / 

вовлечения) 

3. Усиление интеграция бизнеса внутри группы Х7: 

 Углубление синергии бизнеса с компаниями материнской группы; 

 Рост пересечения клиентских баз за счет кросс-продаж в рознице и МСБ; 

 Создание комплексной экосистемы финансовой и страховой защиты 

4. Повышение лояльности клиентской базы: 

 Удержание существующих клиентов; 

 Привлечение новых клиентов и расширение базы физлиц за счет обновленных 

технологий и передового клиентского опыта; 

 Расширение базы на корпоративном сегменте предприятий МСБ за счет целевых 

продуктовых предложений и цифровых решений; 

 Направленное позиционирование бренда «Росгосстрах» для агентов и клиентов, 

в том числе под молодую аудиторию. 

 

II.3. Перспективы развития Общества  

 

                                           
7 Информация не раскрывается в соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 № 

1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с 

требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг»». 
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Стратегия развития ПАО СК «Росгосстрах» на период не менее одного года (2026 год 

и последующие годы) направлена на сохранение и укрепление позиций Общества как одного 

из ведущих страховщиков российского рынка, а также на повышение эффективности 

операционной деятельности и устойчивости финансовых результатов. Высокая оценка 

кредитного качества эмитента рейтинговыми агентствами (ruAA по данным «Эксперт РА», 

AA+.ru по данным НКР) со стабильным прогнозом подтверждает, что реализуемая стратегия 

развития, структура страхового портфеля и инвестиционная политика Общества 

воспринимаются рынком как устойчивые и сбалансированные. 

В отношении организации, расширения и оптимизации реализации страховых услуг 

стратегия предусматривает дальнейшее развитие продуктовой линейки в сегментах массового 

страхования физических лиц (ОСАГО, автокаско, страхование имущества, добровольное 

медицинское страхование, страхование от несчастных случаев и болезней), усиление 

присутствия в сегменте страхования малого и среднего бизнеса. Особое внимание 

планируется уделять развитию онлайн‑каналов продаж и дистанционных сервисов 

обслуживания клиентов (электронное оформление полисов, дистанционное урегулирование 

убытков, личный кабинет клиента), что соответствует общерыночной тенденции роста доли 

электронных продаж. 

Перспективы Общества во многом зависят от развития макроэкономической 

ситуации, динамики денежно‑кредитной политики, состояния рынков автотранспорта и 

недвижимости, уровня кредитной активности и потребительского спроса, а также от 

дальнейшего совершенствования регулирования страховой деятельности и налогового 

режима. Принимая во внимание достигнутый уровень капитализации, стабильную 

прибыльность, диверсифицированный страховой портфель и интеграцию в банковскую 

группу Х8, ПАО СК «Росгосстрах» обладает достаточным потенциалом для дальнейшего 

роста бизнеса и укрепления конкурентных преимуществ. 

 

 

II.4. Отчет о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его 

деятельности 

 

II.4.1. Страховая деятельность  

 

Сведения по действующим договорам страхования 

По состоянию на 31.12.2025 в Обществе действовало более 16,3 млн договоров 

страхования, из которых 12,1 млн приходится на добровольные виды и 4,3 млн - на 

обязательные.  

Структура действующих договоров по укрупненным видам страхования представлена в 

таблице: 

Виды страхования 

На конец 2025 года 

Количество, 
Страховая 

сумма, 

ед млрд руб. 

Прямое страхование 16 338 807 1 151 367 

Добровольное страхование 12 084 585 37 911 

- личное страхование 3 513 513 23 543 

- имущественное 6 412 291 12 517 

                                           
8 Информация не раскрывается в соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 № 

1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с 

требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг»». 
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- ответственности 2 158 781 1 851 

Обязательное страхование 4 254 222 1 113 457 

- обязательное страхование автогражданской 

ответственности 
4 222 970 3 824 

 

Выручка по прямому страхованию и принятому перестрахованию 

 

          С 01 января 2025 года вступил в действие Международный стандарт финансовой 

отчетности (IFRS) 17 "Договоры страхования", положения 803-П «О Плане счетов 

бухгалтерского учета для некредитных финансовых организаций, бюро кредитных историй, 

кредитных рейтинговых агентств и порядке его применения», 775-П «О порядке отражения на 

счетах бухгалтерского учета страховщиками договоров страхования иного, чем страхование 

жизни, договоров перестрахования иного, чем страхование жизни, и договоров обязательного 

медицинского страхования», 728-П «О формах раскрытия информации в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности страховых организаций и обществ взаимного страхования и порядке 

группировки счетов бухгалтерского учета в соответствии с показателями бухгалтерской 

(финансовой) отчетности», внесшие существенные изменения в бухгалтерский учет и 

отчетность страховых организаций. Данные за сопоставимый период рассчитаны на 

ретроспективной основе. 

            Согласно МСФО 17 введен показатель «Выручка по страхованию по группам 

договоров страхования и выпущенных (принятых) договоров перестрахования». Показатель 

общей выручки за 2025 год увеличился на 7,7% по сравнению с 2024 г. и составил 100,1 млрд 

рублей. 

 

Выручка Общества по группам видов, млн руб. 

 

 

 

Группы страхования 2024 2025 ТР 

ИТОГО по видам              92 916          100 085                107,7    

Личное страхование              25 141            32 048                127,5    

Авто              42 502            42 898                100,9    

Страхование имущества и ответственности              20 664            21 944                106,2    

Прочее страхование                4 609              3 196                  69,3    

 

              Детализация выручки по видам страхования за 2025 год приведена в таблице: 

 

Выручка Общества по видам, млн руб. 

  
Виды страхования 2025 год 

ИТОГО          100 085    

Ипотечное страхование              5 272    

Розничное страхование (имущество, ответственность)            16 379    

Корпоративное страхование (имущество, ответственность, 

предпринимательские и финансовые риски) 
             8 760    

Страхование от несчастных случаев и болезней             12 798    
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Страхование выезжающих за пределы постоянного места жительства и 

медицинское страхование 
           13 978    

Автострахование, включая страхование от несчастных случаев и 

болезней на транспорте 
           13 775    

Обязательное страхование гражданской ответственности владельцев 

транспортных средств 
           29 123    

 

 

Страховые выплаты 

             

            В 2025 году Общество осуществило выплат, включая расходы на урегулирование, за 

вычетом поступлений от суброгаций и регрессов и доходов от реализации годных остатков на 

общую сумму 51,3 млрд рублей, из них 18,1 млрд рублей пришлось на убытки, произошедшие 

до 2025 года, и 33,2 млрд рублей – на убытки, произошедшие в 2025 году. 

            Страховые выплаты «Росгосстраха» клиентам по страховым и перестраховочным 

договорам за прошедший год превысили 48,76 млрд рублей, прирост показателя составил 

20,6%. В том числе около 1 млрд рублей выплат приходилось на страховые события, 

связанные с ущербом от падения БПЛА. 

           Уровень выплат за 2025 год составил 49,8%, что на 6,3 п. п. выше аналогичного 

показателя прошлого года. Рост зафиксирован по обязательным видам страхования, 

входящему перестрахованию и страхованию ответственности. 

          Динамика уровня выплат (в %) по укрупненным видам страхования отражена в таблице: 

 

 

Уровень выплат, % 

   
   2024 год 2025 год Изменение 

ИТОГО (прямое + принятое) 43,5 48,9 5,4 

Прямое страхование 40,1 41,9 1,7 

Добровольное страхование 34,7 36,0 1,3 

- личное страхование 44,8 44,6 -0,2 

- имущественное 29,2 29,5 0,2 

- ответственности 20,8 47,7 27,0 

Обязательное страхование, в т.ч.: 51,9 57,0 5,1 

- обязательное страхование 

автогражданской ответственности 
52,5 57,8 5,3 

Принятое страхование 91,7 169,7 78,0 

 

*уровень выплат – отношение страховых выплат к страховым премиям 

 

II.4.2. Перестраховочная деятельность 

Задачи 

В своей деятельности по перестрахованию Общество осуществляет выполнение 

следующих задач:  

 Обеспечение перестраховочной защитой договоров страхования, заключаемых 

Обществом, как на облигаторной основе, так и на факультативной;   

  Оптимизация учета перестраховочных операций в условиях полной централизации на 

уровне Общества, дальнейшее развитие операционной системы по перестрахованию; 
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 Представление интересов Общества в Комитете Всероссийского Союза 

Страховщиков (ВСС) по перестрахованию, а также в Комитете Национального Союза 

Страховщиков ответственности (НССО) по перестрахованию. 

 Представление интересов Общества при работе с внешними организациями и 

учреждениями в рамках работы по перестрахованию и поддержание имиджа Общества, как 

высококвалифицированного и надежного Перестраховщика; 

Исходящее перестрахование 

Для обеспечения перестраховочной защиты договоров страхования Общества в 

отчетном периоде были возобновлены облигаторные договоры перестрахования в рамках 

участия в пулах по перестрахованию опасных производственных объектов и гражданской 

ответственности перевозчиков и в Российском Антитеррористическом Пуле, 

предоставляющем покрытие рисков терроризма и диверсии.  

 

Также были возобновлены следующие облигаторные договоры перестрахования по основным 

видам страхования Общества: 

 

1. Договор перестрахования имущественных и технических рисков. Емкость договора 

зафиксирована в трех валютах - 13 000 000 000 рублей / 149 500 000 Евро /                              

175 500 000 долларов США; 

 

2. Договор перестрахования рисков ответственности судовладельцев. Емкость договора –

50 000 000 долларов США, но может быть увеличена до 100 000 000 долларов США на базе 

специального акцепта, согласованного с АО РНПК; 

 

3. Договор перестрахования каско судов, каско яхт и ответственности владельцев яхт, 

судостроительных рисков, грузов, контейнеров, ответственности перевозчиков и 

экспедиторов, морских терминалов и портовых операторов. Емкость договора зафиксирована 

в трех валютах и составляет: 

3 000 000 000 рублей / 33 333 325 Евро / 33 333 325 долларов США в отношении рисков 

ответственности перевозчиков и экспедиторов, каско яхт и ответственности владельцев яхт, 

страхования контейнеров, грузов, морских терминалов и портовых операторов.  

1 500 000 000 рублей / 16 666 663 Евро / 16 666 663 долларов США в отношении каско судов, 

объектов топливо-энергетического комплекса, судостроительных рисков.  

600 000 000 рублей / 6 666 666 Евро / 6 666 666 долларов США в отношении ответственности 

яхт-клубов. 

300 000 000 руб. / 3 333 333 Евро / 3 333 333 долл.США в отношении ответственности 

судоремонтных предприятий; 

 

4. Договор перестрахования общегражданской и профессиональной ответственности, а также 

ответственности операторов транспортных терминалов, владельцев СВХ, владельцев 

таможенных складов (за исключением расположенных на территории портов), владельцев 

складов с ответственностью за товары на хранении (ответственное хранение). Емкость 

договора зафиксирована в трех валютах – 700 000 000 рублей / 10 000 000 Евро / 11 670 000 

долларов США; 

 

5. Договор перестрахования урожая. Лимит составляет эквивалент 100% подписанной брутто-

премии, но не более 1 740 000 000 рублей сверх убытка в размере эквивалента 100% от 

подписанной брутто-премии, но не менее 580 000 000 рублей; 

 

6. Договор перестрахования сельскохозяйственных животных. Емкость договора - 700 000 000 

руб.; 
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7. Договор перестрахования, покрывающий риски терроризма и диверсии. Емкость договора 

составляет: 

- 10 000 000 000 рублей по страхованию имущества юридических лиц и строительно-

монтажных рисков; 

- 3 333 333 333 рублей по страхованию имущества физических лиц; 

 

8. Договор перестрахования катастрофических убытков, покрывающий портфели имущества 

физических и юридических лиц, строительно-монтажных рисков, КАСКО автомобильного 

транспорта и страхования от несчастного случая. Емкость договора –              2 100 000 000 

рублей. 

Партнеры  

Основными партнерами Общества являются такие крупные страховые и 

перестраховочные компании как АО «Российская Национальная Перестраховочная 

Компания», ООО СК «Сбербанк Страхование», САО «ВСК», АО «АльфаСтрахование», 

СПАО «РЕСО-Гарантия», СПАО «Ингосстрах», АО «СОГАЗ» и др. 

 

II.4.3. Общие административные расходы 

 

Величина расходов на ведение дела в 2025 году по сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года выросла на 1,7 млрд руб., что, главным образом, обусловлено 

увеличением расходов по операциям с основными средствами, нематериальными активами и 

капитальными вложениями в объекты основных средств и нематериальных активов. 

 

Структура общих и административных расходов отражена в следующей таблице: 

 

Наименование показателя 

2024 год 2025 год 

Темп 

роста, 

% 
Сумма, 

 млн. руб. 

Структура 

(% к 

сумме 

РВД) 

Сумма, 

 млн. руб. 

Структура 

(% к 

сумме 

РВД) 

Итого           3 941           100,0         5 628           100,0    
       

142,8    

 Расходы на персонал              868           22,02            846           15,04    

         

97,5    

 Амортизация основных 

средств              116             2,94            121             2,16    

       

104,8    

 Расходы по операциям с 

основными средствами, 

нематериальными активами и 

капитальными вложениями в 

объекты основных средств и 

нематериальных активов           1 139           28,89         2 402           42,69    

       

211,0    

 Расходы на информационно-

телекоммуникационные услуги              848           21,51            983           17,47    

       

115,9    

 Расходы по страхованию                  8             0,20                8             0,15    

       

103,5    

 Расходы на создание резервов - 

оценочных обязательств                -                  -              146             2,59    

            

-      

 Представительские расходы                14             0,35              10             0,18    

         

76,1    

 Транспортные расходы                12             0,31              21             0,37    

       

173,5    
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 Прочие хозяйственные 

расходы                75             1,90              94             1,66    

       

124,8    

 Неустойки (штрафы, пени)                  1             0,04                0             0,01    

         

29,9    

 Расходы на услуги кредитных 

организаций и банков-

нерезидентов                -                  -                  5             0,09    

            

-      

 Расходы по уплате налогов, за 

исключением налога на прибыль              254             6,44            243             4,31    

         

95,6    

 Дополнительные 

существенные общие и 

административные расходы              311             7,89            387             6,87    

       

124,3    

 Прочее              296             7,50            361             6,41    

       

122,0    

 

 

II.4.4. Инвестиционная деятельность 

Инвестиционная деятельность Общества направлена на получение инвестиционного 

дохода при соблюдении внутрикорпоративных и законодательных ограничений, обеспечении 

баланса между сохранностью средств Общества, приемлемым уровнем доходности вложений, 

их надежности и ликвидности, при обеспечении финансовой устойчивости Общества в 

текущем периоде и на перспективу. 

 

Основные результаты инвестиционной деятельности в 2025 году: 

 инвестиционный портфель в течение года полноценно выполнял функции 

долгосрочного прироста капитала, функции инвестирования в активы, разрешенные для 

покрытия страховых резервов и капитала, функции буфера ликвидности; 

 основу торгового портфеля составляли вложения в банковские вклады, 

корпоративные облигации и государственные облигации федерального займа с суверенным 

уровнем риска; 

  в течение года за счет выхода из депозитов были увеличены вложения в 

облигационный портфель; 

 уточнялись процедуры корпоративного управления и риск-менеджмента в части 

установления/изменения лимитов на эмитентов, управления рыночными, кредитными и 

иными финансовыми рисками; 

 в течение года структура активов соответствовала требованиям 

законодательства по диверсификации активов, в том числе в части ограничений, связанных с 

размещением в активы связанных сторон. 

 

Структура активов, используемых для инвестирования: 

Активы, используемые для инвестирования (тыс. руб.) На 31.12.2025 На 31.12.2024 

Денежные средства 356 917  394 995  

Банковские вклады (депозиты) 59 553 893 63 972 925 

Государственные ценные бумаги 9 181 319 7 909 742 

Акции 165 566 157 728 

Облигации 17 759 107 13 105 403 

Предоставленные займы 0 0 
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Активы, используемые для инвестирования (тыс. руб.) На 31.12.2025 На 31.12.2024 

Вклады в уставные (складочные) капиталы 65 340 66 974 

Всего 87 082 142 85 607 768 

 

Инвестиционная политика Общества за отчетный период была направлена на 

перекладку портфеля из краткосрочных банковских вкладов в государственные ценные 

бумаги Российской Федерации, а также корпоративные облигации, имеющие высокий 

кредитный рейтинг. Вложения в акции были осуществлены в предшествующие годы.  

 

Перечень объектов инвестирования: 

 Государственные ценные бумаги Российской Федерации; 

 Облигации субъектов Российской Федерации; 

 Корпоративные облигации; 

 Облигации с ипотечным покрытием; 

 Денежные средства в депозитах в банках; 

 Акции. 

 

Процентные доходы по итогам 2025 года составили 13,9 млрд. руб.: 

 

Процентные доходы (тыс. руб.) За 2025 За 2024 

По необесцененным финансовым активам, в том числе: 13 927 322 11 434 275 

 по финансовым активам, оцениваемым по 

справедливой стоимости через прибыль или убыток 

 

1 936 547 

 

1 473 780 

 по финансовым активам, оцениваемым по 

амортизированной стоимости, а также прочим 

размещенным средствам в кредитных организациях  

11 958 487 

 

9 922 233 

 по долговым инструментам, оцениваемым по 

справедливой стоимости через прочий совокупный 

доход 

32 288 38 262 

Итого 13 927 322 11 434 275 

 

Финансовый результат от инвестиционной деятельности за год составил 15,9

  млрд. руб.: 

 

Финансовый результат от инвестиционной деятельности (тыс. руб.) За 2025 За 2024 

 Процентные доходы 13 927 322 11 434 275 

 Доходы за вычетом расходов (расходы за вычетом доходов) 

от операций с финансовыми инструментами, оцениваемыми 

по справедливой стоимости через прибыль или убыток 

 

 

1 241 039 

 

 

(590 364) 

 Доходы за вычетом расходов (расходы за вычетом доходов) 

от операций с финансовыми активами, оцениваемыми по 

справедливой стоимости через прочий совокупный доход 

14 875 (10 384) 

 Доходы за вычетом расходов (расходы за вычетом доходов) 

от операций с инвестиционным имуществом 
1 319 978 1 369 062 

 Доходы за вычетом расходов (расходы за вычетом доходов) 

по операциям с иностранной валютой 
(367 257) 245 166 

 Прочие инвестиционные доходы за вычетом расходов (255 491) 22 303 
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Финансовый результат от инвестиционной деятельности (тыс. руб.) За 2025 За 2024 

(расходы за вычетом доходов) 

 Итого доходов за вычетом расходов (расходов за вычетом 

доходов) от инвестиционной деятельности 
15 880 466 12 470 057 

 

Увеличение финансового результата от инвестиционной деятельности в 2025 году по 

сравнению с прошлым годом связано с увеличением ставок по депозитам, а также с 

положительной переоценкой облигационного портфеля в связи динамикой ключевой ставки 

Банка России. 

 

По итогам 2025 г. план по инвестиционному доходу выполнен на 103%, доходность 

по инвестиционному портфелю без учета переоценки составила 16,95% годовых, с учетом 

переоценки – 17,79% годовых. 

 

По имеющимся на балансе малоликвидным активам Обществом полностью 

сформированы необходимые резервы на обесценение. Новые инвестиции в акции не 

осуществляются. 

 

Описание рисков, связанных с инвестированием  

 

Рыночный риск включает в себя процентный, фондовый и валютный риски.  

Процентный риск - риск убытков по позициям в финансовых инструментах, 

чувствительным к изменениям процентных ставок, открытым в рамках торговых портфелей.  

Фондовый риск - риск убытков вследствие неблагоприятного изменения рыночных 

цен на фондовые ценности (ценные бумаги, в том числе закрепляющие права на участие в 

управлении) торгового портфеля и производные финансовые инструменты под влиянием 

факторов, связанных как с эмитентом фондовых ценностей и производных финансовых 

инструментов, так и общими колебаниями рыночных цен на финансовые инструменты.  

Валютный риск - риск убытков вследствие неблагоприятного изменения курсов 

иностранных валют и (или) драгоценных металлов по открытым кредитной организацией 

позициям в иностранных валютах и (или) золоте.  

Для уменьшения рыночного риска Общество регулярно рассчитывает уровень 

текущего рыночного риска, поддерживает диверсификацию инвестиционного портфеля, 

устанавливает и выполняет утвержденные лимиты и ограничения рыночного риска и 

контролирует валютный состав активов.  

Кредитный риск - риск возникновения убытков вследствие неисполнения, 

несвоевременного либо неполного исполнения обязательств в соответствии с условиями 

договора.  

Кредитный риск возникает вследствие возможного ухудшения кредитного качества 

контрагентов.  

Для уменьшения кредитного риска Общество регулярно рассчитывает уровень 

текущего кредитного риска, проводит мониторинг кредитного качества контрагентов, 

поддерживает диверсификацию инвестиционного портфеля. Размещения средств страховых 

резервов и собственных средств (капитала) проводятся в рамках лимитной ведомости – списка 

утверждённых лимитов размещений на закрытый перечень эмитентов и инструментов.  

Риск ликвидности - неспособность Общества финансировать свою деятельность, то 

есть обеспечивать рост активов и выполнять обязательства по мере наступления сроков их 

исполнения без несения убытков в размере, угрожающем финансовой устойчивости 

Общества.  

Для уменьшения риска ликвидности проводится анализ денежных потоков, 

возникающих в результате инвестиционной, операционной и финансовой деятельности 
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Общества и поддерживается объём текущей ликвидности в размере, достаточном для 

своевременного покрытия в полном объёме обязательств Общества. 

 

Описание изменений в нормативном регулировании 

 

Качественные и количественные требования к составу инвестиционных вложений 

определяются законодательными ограничениями, установленными Положением Банка России 

от 17.06.2025 N 858-П "О требованиях к финансовой устойчивости и платежеспособности 

страховщиков».  

Данное Положение устанавливает: 

 методику определения величины собственных средств (капитала) страховой 

организации, 

 перечень разрешенных для инвестирования активов страховой организации и 

требования к таким активам, 

 порядок расчета нормативного соотношения собственных средств и принятых 

обязательств, его пороговое значение. 

Банком России в рамках уточнения требований к финансовой устойчивости и 

платежеспособности страховщиков 17.06.2025г было выпущено Положение № 858-П "О 

требованиях к финансовой устойчивости и платежеспособности страховщиков» взамен ранее 

действовавшего Положения от 16.11.2021 N 781-П. 

 

II.4.5. Анализ финансового положения Общества  

                

Согласно отчетности ОСБУ в соответствии с требованиями МСФО 17 чистая прибыль 

Общества по итогам 2025 года составила 8,84 млрд. руб. 

 

Основные финансовые показатели Общества, млн руб. 

  

 Показатель 2025 год 

Финансовый результат (прибыль/убыток) 8 840 

Прибыль (убыток) до налогообложения 7 355 

Величина непокрытых убытков -78 131 

Результат от инвестиционной деятельности 13 060 

Результат оказания страховых услуг 52 

Сумма чистых активов 73 107 

Уставной капитал 14 685 

Добавочный капитал 135 125 

Резервный капитал 734 

 

                Активы компании составили 134,2 млрд. руб., что на 5,1% больше аналогичного 

показателя на конец 2024 года. Собственный капитал увеличился на 13,8% за год и достиг 

73,1 млрд. руб. 

 

          Достижения Общества за 2025 год были отмечены экспертным сообществом. 

Рейтинговое агентство НКР (Национальные кредитные рейтинги) подтвердило кредитный 

рейтинг ПАО СК «Росгосстрах» на уровне AA+.ru со стабильным прогнозом. Бизнес-

процессы, корпоративное управление, практика раскрытия информации и управление рисками 

находятся на сопоставимых с конкурентами уровнях и имеют потенциал дальнейшего 

развития. 

 

II.5. Компенсационные выплаты 
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С 2001 года Общество выполняет функцию уполномоченного агента государства по 

выплате компенсации по гарантированным сбережениям граждан Российской Федерации, 

имевших взносы в организациях государственного страхования по состоянию на 1 января 

1992 года. Компенсации подлежат договоры накопительного личного страхования, 

заключенные до 1 января 1992 года и действовавшие на эту дату. К ним относятся: договоры 

страхования к бракосочетанию, детские договоры страхования, смешанные договоры 

страхования жизни, договоры страхования дополнительной пенсии. 

На 01.01.92 г. Общество имело договорные отношения более чем с 52 млн. 

страхователей. В целях восстановления доверия населения к страхованию жизни в целом и к 

Обществу в частности, проводилась и проводится большая организационная работа по 

реализации Федеральных законов, предусматривающих выделение денежных средств на 

погашение внутреннего государственного долга, в виде выплаты компенсации по вкладам 

(взносам) отдельным категориям граждан Российской Федерации. 

По состоянию на 01.01.2025 была осуществлена выплата компенсаций в совокупном 

размере 16 015 029 тыс. рублей. 

В 2025 году осуществление компенсационных выплат обеспечивало 

специализированное подразделение Общества в городе Рязань - Расчетный центр 

компенсационных выплат (РЦКВ). Выплаты компенсаций РЦКВ осуществлял через 

Управление Федерального казначейства по Рязанской области путем перечисления денежных 

средств на банковские счета граждан.  

В течение 2025 года Обществом проводилась регулярная работа по обеспечению 

реализации Федерального закона от 30.11.2024 N 419-ФЗ "О федеральном бюджете на 2025 

год и на плановый период 2026 и 2027 годов", статьей 15 которого предусмотрено 

финансирование расходов на выплату компенсации вкладов (взносов) граждан в организациях 

государственного страхования. 

28 ноября 2024 года было издано Постановление Правительства Российской 

Федерации     № 1654 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации», которое распространило на 2025 год порядок проведения компенсационных 

выплат, действовавший в 2024 году. 

25 декабря 2024 года Министерством финансов Российской Федерации, Федеральным 

казначейством и Обществом было подписано Соглашение № 01-06-10/05-205 «Об 

осуществлении в 2025 году операций по компенсационным выплатам по вкладам (взносам) в 

организациях государственного страхования (Публичном акционерном обществе Страховая 

Компания «Росгосстрах» и обществах системы Росгосстраха)». 

В 2025 году действовал следующий перечень категорий граждан, имеющих право на 

получение компенсации, и порядок осуществления выплат:  

для граждан по 1945 год рождения включительно: в 3-кратном размере остатка 

вкладов (взносов) по состоянию на 1 января 1992 года; 

для граждан 1946-1991 годов рождения: в 2-кратном размере остатка вкладов 

(взносов) по состоянию на 1 января 1992 года. 

Размер выплаты для любой категории уменьшается на сумму ранее полученной 

предварительной компенсации и дополнительной компенсации по вкладам (взносам). В 

случае смерти страхователя или застрахованного лица в 2001-2025 гг., наследники (без 

ограничения возраста) имеют право на получение компенсации и оплату ритуальных услуг в 

размере до 6 000 рублей. 

Сумма компенсации, выплаченная за 2025 год по договорам накопительного личного 

страхования, составила 17 818 тыс. рублей.  
 

II.6. Факторы риска, связанные с основной деятельностью Общества 

В процессе деятельности Общество сталкивается с различными рисками, основными 

из которых по итогам реализации процедур выявления и оценки рисков определены 

следующие: 
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 страховой риск, 

 кредитный риск, 

 рыночные риски, 

 отдельные виды риска концентрации, 

 операционный риск. 

 

Для управления указанными рисками в Обществе выстроена система риск-

менеджмента, направленная на обеспечение эффективной деятельности ПАО СК 

«Росгосстрах» в условиях неопределенности, в т.ч. на: 

 поддержание текущих рисков Общества в рамках установленного риск-аппетита, 

обеспечивающего финансовую устойчивость и платежеспособность, 

 обеспечение устойчивого развития Общества в рамках реализации стратегии и 

бизнес-планов с заданным уровнем волатильности целевых показателей, 

 обеспечение защиты интересов акционеров Общества, 

 своевременную адаптацию Общества к изменениям внешней и внутренней среды. 

 

Указанная выше цель управления рисками достигается в т.ч. посредством решения 

следующих задач: 

 Уменьшение вероятности возникновения потерь и ограничение величины 

убытков в процессе осуществления деятельности Общества; 

 Разработка и реализация комплекса мер, направленных на снижение негативного 

влияния неопределенности на деятельность Общества до приемлемых уровней; 

 Обеспечение осведомленности Совета директоров, Исполнительных органов 

Общества о ключевых рисках, их характере и возможных последствиях, а также 

об уровне этих рисков. 

 Методологическое обеспечение процесса управления рисками Общества, 

разработка и совершенствование внутренних нормативных документов, 

регламентирующих управление рисками Общества; 

 Обеспечение достаточности капитала Общества на покрытие потерь, 

возникающих вследствие реализации рисковых событий; 

 Внедрение и развитие рисковой культуры в Обществе. 

 

Эффективное управление рисками основывается на общем понимании рисков, четкой 

организационной структуре и процессах риск-менеджмента. При построении системы 

управления рисками Общество руководствуется следующими основными принципами: 

 комплексный характер – охват всех направлений деятельности Общества и 

обязательность регистрации рисковых событий всеми подразделениями 

Общества, в соответствии с распределением полномочий, в том числе связанных с 

обеспечением целей и задач управления рисками; 

 непрерывность – осуществление управления рисками Общества на постоянной 

основе во всех структурных подразделениях Общества; 

 интеграция в бизнес-процессы – управление рисками является неотъемлемой 

частью бизнес-процессов Общества; 
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 адресная ответственность – Исполнительные органы Общества, руководители и 

работники структурных подразделений несут ответственность за управление 

рисками Общества в соответствии с предоставленными им полномочиями; 

 открытость коммуникации – наличие в Обществе доступных каналов 

коммуникации с владельцами рисков, а также регулярное информирование 

Совета директоров и Исполнительных органов Общества об уровне рисков; 

 осведомленность – обеспечение наличия у работников Общества необходимых и 

достаточных знаний для выявления рисковых событий и инструментов для 

оперативного сообщения о риске Функции риск-менеджмента Общества; 

 независимость – наличие в Обществе структурного подразделения, 

организационно-обособленной от принимающих риск подразделений, 

осуществляющего разработку процедур по управлению рисками Общества, в том 

числе разработку методов оценки рисков и формирование отчетности по текущим 

рискам Общества, а также применение утвержденных в Обществе процедур 

управления рисками; 

 существенность и целесообразность – принятие решений о реагировании на 

риски осуществляется с учетом оценки эффективности принимаемых решений – 

исходя из уровня рисков и с учетом соотношения затрат и выгод от реализации 

мер реагирования на риски; 

 принцип консолидированной оценки – оценка рисков и оценка эффективности 

управления рисками на уровне группы, дополнительно к оценке на уровне 

участников Общества; 

 достаточность – обеспечение необходимых ресурсов для эффективного 

функционирования системы управления рисками Общества; 

 соблюдение принципа трех линий защиты и вовлеченность работников Общества 

в процесс управления рисками.  

 

Организационная структура управления рисками в Обществе включает в себя: 

 систему коллегиальных органов на уровне самого Общества и его акционеров; 

 центральный аппарат; 

 структурные подразделения и уполномоченные должностные лица. 

 

Основными коллегиальными органами, участвующими в принятии решений по 

управлению рисками, являются следующие: 

 Совет директоров Общества, 

 Комитет по аудиту при Совете директоров, 

 Правление Общества, 

 Комитет по страховым рискам, 

 Финансовый комитет. 

 

Управление отдельными видами рисков 

Страховые риски - риски потерь или неблагоприятного изменения стоимости 

страховых обязательств, связанных с наступлением страховых событий или вызванных 

некорректным формированием страхового тарифа или страховых резервов 

Общество управляет страховым риском посредством: 
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 разработки и совершенствования страховых продуктов, 

 тарификации, включая разработку и совершенствование тарифных моделей, 

 андеррайтинга, включая оценку отдельных страховых рисков на индивидуальной 

основе, 

 формирования страхового портфеля, включая процедуры согласования и 

утверждения отдельных сделок и 

 исходящего перестрахования. 

При разработке страховых продуктов Общество, с одной стороны, учитывает запросы 

страхователей в части покрытия их потребностей в страховой защите, а с другой стороны 

стремится избежать антиселекции рисков и страхового мошенничества. 

Страховые тарифы устанавливаются Обществом на основе имеющейся статистики. В 

массовых видах страхования используются тарифные модели, позволяющие учесть 

значительное количество факторов, влияющих на итоговый размер страховой премии. 

Используемые модели постоянно совершенствуются и регулярно валидируются. 

Формирование сбалансированного страхового портфеля с соответствующей ему 

страховой премией является одним из основных инструментов управления страховым риском 

Общества. В практике ПАО СК «Росгосстрах» используются как стандартные 

андеррайтинговые инструкции, преимущественно, по массовым видам страхования, так и 

процедуры, обеспечивающие индивидуальный андеррайтинг, в первую очередь, по крупным 

корпоративным рискам. В отношении отдельных корпоративных рисков также 

предусмотрены процедуры коллегиального принятия решения об их приеме на страхование. 

Исходящее перестрахование как инструмент передачи избыточного с точки зрения 

Общества страхового риска другим страховщикам служит обеспечению дальнейшей 

сбалансированности страхового портфеля.  

 

Кредитный риск – риск возникновения убытков в результате неисполнения или 

ненадлежащего исполнения контрагентом своих обязательств. 

Общество управляет кредитным риском по следующим направлениям: 

 ограничение кредитного риска за счет действующей системы лимитов, 

 контроль уровня кредитного риска за счет оценки кредитного риска, принимаемого 

Обществом на контрагента, а также в рамках регулярного мониторинга 

инвестиционного портфеля, страховой, перестраховочной и общехозяйственной 

дебиторской задолженности, 

 предупреждение кредитного риска на стадии открытия лимитов на банки, 

эмитентов ценных бумаг, перестраховочные компании, при организации расчетов 

через страховых посредников и при предоставлении рассрочек страхователям по 

оплате страховой премии, а также за счет принятия своевременных мер при 

выявлении факторов кредитного риска в ходе мониторинга. 

 

Под рыночными рисками понимаются риски ухудшения финансового результата 

вследствие неблагоприятного изменения стоимости активов или пассивов Общества под 

влиянием рыночных показателей – риск-факторов. Риск-факторами могут быть валютные 

курсы, процентные ставки, кредитные спрэды, котировки акций и фондовых индексов и 

прочее. 

Основными рыночными которым подвержено Общество, являются процентный и 

валютный риски. 
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Управление процентным риском строится на основе анализа чувствительности 

активов и обязательств Общества к колебаниям процентных ставок с последующим 

установление лимитов на активы, подверженные влиянию процентного риска и / или на 

параметры указанных активов, такие, например, как дюрация. 

Управление валютным риском предусматривает установление и соблюдение лимита 

на открытую валютную позицию 

 

Операционный риск представляет собой риск возникновения прямых и непрямых 

потерь в результате несовершенства или ошибочных внутренних процессов, действий 

персонала и иных лиц, сбоев и недостатков информационных, технологических и иных 

систем, а также в результате реализации внешних событий.  

Правовой риск, риск информационной безопасности, включая киберриск, и риск 

информационных систем являются частью операционного риска. 

Для обеспечения процессов управления операционным риском в Банке внедрены 

унифицированные механизмы идентификации, оценки и контроля уровня операционного 

риска: 

 централизованный сбор сведений о событиях операционного риска и потерях от его 

реализации; 

 мониторинг ключевых индикаторов операционного риска, контрольных 

показателей уровня операционного риска и целевых показателей операционной 

надежности; 

 самооценка операционного риска; 

 сценарный анализ. 

Основные меры, применяемыми для уменьшения негативного влияния операционного 

риска: 

 изменения, вносимые в процессы, 

 установление дополнительных форм контроля, 

 обучение сотрудников, 

 применение автоматизированных решений, 

 выявление и оценка потенциальных операционных рисков перед внедрением 

(развитием) новых направлений деятельности, продуктов, процессов, систем. 

 

II.7. Сведения о совершении Обществом сделок, признаваемых крупными и в 

совершении которых имеется заинтересованность (в соответствии с Федеральным 

законом «Об акционерных обществах») 

 

ПАО СК Росгосстрах не совершало сделок с заинтересованностью за период 12 

месяцев 2025 года. 

ПАО СК Росгосстрах не совершало крупных сделок за период 12 месяцев 2025 года. 

 

II.8. Информация об использовании энергетических ресурсов 

ПАО СК «Росгосстрах» продолжает работу по контролю потребления ресурсов и 

повышению энергоэффективности офисов компании и снижению негативного воздействия на 

окружающую среду.  

В рамках повышения ресурсо- и энергоэффективности объектов недвижимости, 

занимаемых ПАО СК «Росгосстрах», внедряются современные технологии и производится 

модернизация инженерного оборудования, влияющего на потребление ресурсов.  

В 2025 году экономия ресурсов в помещениях компании достигалась за счет: 
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• установки в системах освещения светодиодных и энергосберегающих 

светильников взамен люминесцентных (в частности в здании ЦО действует централизованная 

программа по замене осветительных приборов); 

• уменьшения количества электронагревательных приборов, используемых для 

отопления помещений; 

• оптимизации использования вентиляционного и кондиционирующего 

оборудования в нерабочие часы; 

• выполнения персоналом внутренних административных требований по 

экономии электроэнергии. 

 

ПАО СК «Росгосстрах» ответственно подходит к проблеме утилизации отходов.   

При осуществлении хозяйственной деятельности подразделений компании 

образуются отходы 1–5 класса опасности: бытовой мусор, отходы бумаги, отработанная 

оргтехника и компьютерное оборудование, картриджи от оргтехники, аккумуляторы, 

люминесцентные лампы. 

• Отходы 1–3 классов опасности и отработанное электронное и 

электротехническое оборудование передаются на переработку и обезвреживание 

специализированным организациям.  

• Малоопасные и неопасные отходы 4–5 классов передаются на захоронение на 

специально оборудованные полигоны твердых коммунальных отходов. 

• Постоянно ведется сбор и сдача на вторичную переработку бумажных отходов. 

В Центральном офисе организованы специальные боксы для сбора бумажных отходов – в 

2025 году сдали 5 200 кг -  на уничтожение архивных документов. 

 

 

Закупки: 

 Закупка бумажной продукции демонстрирует частичное снижение объема: 

 

Продукция 2025 год 2024 год 2023 год 2022 год 2021 год 2020 год 

Бумага (уп.) 124 250  128 000 154 000 139 818 172 039 187 871 

Бумажная продукция 

(салфетки, туалетная 

бумага) (уп.) 

16 400 (в т.ч. 

этикетки для 

инвентаризации, 

вкладыши к 

трудовой, 

блокноты)  

12 354 12 000 12 405 3 020 19 386 

 
 

 Потребление топлива. В 2025 г. благодаря оптимизации и программе 

обновления автопарка, сохраняется тенденция снижения потребления топлива: 
 

2020 г. Итого (Литров) Итого (Тонн) 

Бензин 1 866 566,8 1 409,3 

ДТ 41 480,5 34,6 

2021 г.     

Бензин 1 319 995,9 996,6 

ДТ 19 300,5 16,2 

2022 г.     

Бензин 1 095 296,3 822,5 

ДТ 15 917,3 13,13 

2023 г.     
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Бензин 1 030 879,40 778,3 

ДТ 14 888,90 12,4 

2024 г.     

Бензин 982 451,72 736,8 

ДТ 17 839,57 14,8 

2025 г. 
  

Бензин 963 303,81 722,5 

ДТ 12 088,73 10,0 

 

 Уничтожение БСО и БНО (происходит процесс выведения бланков из 

обращения для дальнейшего использования при вторичной переработке): 

 
 

2020 г. 5,75 тонн 

2021 г. 55 тонн 

2022 г. 68,8 тонн 

2023 г. Не уничтожали 

2024 г. 13,1 тонн 

2025 г. 10,02 тонн 

 

Социальная ответственность. 

 

 В центральном Офисе компании организовано безбарьерное пространство. 

 Ведется постоянная работа по дооборудованию и организации безбарьерного 

пространства в региональных подразделениях (в соответствии с требованиями 

законодательства РФ); в офисах где это невозможно выполнить в силу конструктивных 

особенностей, заключены договоры с местными общественными организациями об 

обслуживании людей с особенностями здоровья в индивидуальном порядке. 

 Потребление энергоресурсов за 2025 год 

 

№ 

п.п. 

наименование энергоресурсов единица  

измерения 

потребленный         

объем 

    цена 

(тыс.руб) 

1 Тепловая энергия Гкал 11 620,07 29 919,10 

2 Электрическая энергия кВт 4 730 420,39 47 261,48 

3 

 

Водоснабжение  

(с учетом канализационных 

сбросов) 

м3 39 759,26 2 168,69 

4 ТБО м3 5 604,17 4 415,47 

5 Газ м3 366 509,73 3 539,28 

 

 Анализ потребления энергоресурсов с 2022 года 
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III. Система корпоративного управления 

 

III.1. Акционерный капитал Общества и его структура 

 

По состоянию на 31.12.2025 г. зарегистрированный Уставный капитал Общества 

составляет 14 685 112 227 (Четырнадцать миллиардов шестьсот восемьдесят пять миллионов 

сто двенадцать тысяч двести двадцать семь) рублей 45 копеек, разделен на 489 503 740 915 

(Четыреста восемьдесят девять миллиардов пятьсот три миллиона семьсот сорок тысяч 

девятьсот пятнадцать) обыкновенных акций, номинальной стоимостью 03 (Три) копейки 

каждая. 

По состоянию на 31.12.2025 г. акции Общества котируются на Московской бирже и 

принадлежат более 33 тыс. акционерам. 

 

Динамика изменения размера уставного капитала Общества 

 

За весь период деятельности Общества было осуществлено девять выпусков акций 

Общества (последний в 2017 году), в результате чего размер Уставного капитала Общества 

последовательно увеличился с 2 113 332 руб. (по состоянию на 31.12.1999) до: 8 113 332 руб. 

(по состоянию на 31.12.2000), 56 793 324 руб. (по состоянию на 31.12.2001), 162 266 640 руб. 

(по состоянию на 31.12.2003), 649 066 560 руб. (по состоянию на 31.12.2005), 1 238 676 642,44 

руб. (по состоянию на 31.12.2009), 18 580 149 636,60 руб. (по состоянию на 31.12.2016), 19 580 

149 636,60 руб. (по состоянию на 31.12.2018), 19 580 149 636,60 руб. (по состоянию на 

31.12.2019), 19 580 149 636,60 руб. (по состоянию на 31.12.2020), 19 580 149 636,60 руб. (по 

состоянию на 31.12.2021). 

 

Приватизация акций Общества 

 

По состоянию на 01.01.2001 г. 100% акций Общества находилось в федеральной 

собственности.  

7 апреля 2001 года Правительством Российской Федерации было издано 

Распоряжение № 493-р, определившее порядок и сроки приватизации принадлежащего 

Российской Федерации пакета обыкновенных именных акций Общества, составляющего 50% 

минус одна акция. 

2 июля 2001 г. Распоряжением Министерства имущественных отношений Российской 

Федерации № 1842-р был утвержден План приватизации находящихся в федеральной 

собственности акций Общества, в соответствии с которым на аукцион были последовательно 

выставлены три лота, составляющие 9% акций, 16% плюс 1 акция, 25% минус 2 акции 

Общества. 

1 2 3 4 6 7 9 10 12 13 15 16 
2022 1011 16 756,13 41 963,15 5 905 111,42 47 579,12 52 583,81 2 520,38 6 232,45 4 062,15 488 960,73 3 702,60 
2023 975 12 019,81 31 477,09 5 499 879,08 47 817,81 50 266,71 2 560,31 6 320,29 4 086,44 627 357,78 5 165,49 
2024 957 12 473,79 28 457,32 5 001 232,79 47 527,45 45 146,44 2 611,61 5 442,53 4 233,62 489 349,92 4 123,22 
2025 915 11 620,07 29 919,10 4 730 420,39 47 261,48 39 759,26 2 168,69 5 604,17 4 415,47 366 509,73 3 539,28 

Изменение объема  
потребления и стоимости в  
2023 году по сравнению с  
2022 годом на: 

36,00 4 736,32 10 486,06 405 232,34 -238,69 2 317,10 -39,93 -87,84 -24,29 -138 397,05 -1 462,89 

Изменение объема  
потребления и стоимости в  
2024 году по сравнению с  
2023 годом на: 

18,00 -453,98 3 019,77 498 646,29 290,36 5 120,27 -51,30 877,76 -147,18 138 007,86 1 042,27 

Изменение объема  
потребления и стоимости в  
2025 году по сравнению с  
2024 годом на: 

42,00 853,72 -1 461,78 270 812,40 265,97 5 387,18 442,92 -161,64 -181,85 122 840,19 583,94 

Количество ОН - объекты недвижимости, по которым производим оплату КУ по прямым договорам ресурсоснабжающим организациям, а так же возмещаем стоимость КУ Арендодателям. 

Стоимость  
потребленной  

ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ 
 (тыс.руб./год) 

Количество  
потребленного  

ВОДОСНАБЖЕНИЯ 
с учетом  

канализационных сбросов  
 (м3/год) 

Год Количество ОН 
 

Количество  
потребленной  

ТЕПЛОЭНЕРГИИ,  
(Гкал/год) 

Стоимость  
потребленной  

ТЕПЛОЭНЕРГИИ 
(тыс.руб/год) 

Количество  
потребленной  

ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ 
 (кВт/год) 

Стоимость потребленного  
ВОДОСНАБЖЕНИЯ 

с учетом КС 
 (тыс.руб./год) 

Стоимость  
потребленного ГАЗа 

 (тыс.руб./год) 
Количество  

произведенного ТБО 
 (м3/год) 

Стоимость  
произведенного ТБО 

 (тыс.руб./год) 
Количество  

потребленного ГАЗа 
 (м3/год) 
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Аукцион по продаже 9% акций был проведен Российским фондом федерального 

имущества 7 сентября 2001 г. Победителем аукциона было признано Закрытое акционерное 

общество «Финансовый Брокер «Тройка Диалог».  

Во изменение ранее утвержденного Плана приватизации были изданы Распоряжения 

Минимущества России от 23.10.2001 № 3062-р и от 06.11.2001 № 3190-р, в соответствии с 

которыми в продажу сразу поступал пакет в размере 41% минус 1 акция Общества. При этом, 

продаже на аукционе подлежали последовательно три лота, составлявшие 39%, 1%, 1% минус 

1 акция, из них первые два - в IV квартале 2001 г. Аукционы по продаже 39% и 1% акций 

Общества были проведены Российским фондом федерального имущества 22 и 25 декабря 

2001 г. соответственно. Победителем обоих аукционов было объявлено Закрытое акционерное 

общество «Финансовый консультант «Тройка Диалог».  

По состоянию на 01.01.2003 г., с учетом итогов вышеуказанных аукционов, 51% 

акций Общества находился в собственности Министерства имущественных отношений 

Российской Федерации, осуществляющего права акционера от имени Российской Федерации, 

49% - в собственности ООО «Тройка инвест», являвщегося аффилированной структурой 

компании «Тройка Диалог».  

В 2003 году Минимуществом России было принято решение о дальнейшей 

приватизации акций Общества, и Распоряжением Минимущества России от 07.05.2003 № 

1711-р были утверждены условия указанной приватизации, в соответствии с которыми 

продаже на открытом аукционе подлежал пакет акций Общества, в размере 26% минус одна 

акция (выставляемый на аукцион пакет включал в себя нереализованные в 2001 году 1% 

минус 1 акция). Победителем аукциона по продаже указанного пакета акций Общества, 

организованном Российским фондом федерального имущества и состоявшемся 18 июня 2003 

года, было признано ООО «Тройка инвест» (в дальнейшем – ООО «РГС Капитал», 

ликвидированное 14.02.2014), ставшее в результате последовательного осуществления 

мероприятий по приватизации акций Общества владельцем в совокупности пакета в размере 

75% минус 1 акция.  

По состоянию на 01.01.2009 г., с учетом осуществленного в 2004 году по решению 

Общего собрания акционеров Общества увеличения Уставного капитала Общества за счет 

средств Общества путем пропорционального распределения дополнительных акций между 

действующими акционерами, доля ООО «РГС Капитал» в Уставном капитале составила 75% 

минус 4 акции от общего количества голосующих акций Общества, с сохранением в 

федеральной собственности пакета из 25% и четырех акций. 

По результатам осуществления седьмого по счету дополнительного выпуска акций 

Общества размер доли в Уставном капитале Общества, находящейся в федеральной 

собственности, составил 13,1% (по состоянию на 01.01.2010). 

Завершающим этапом приватизации Общества стал аукцион по продаже 

принадлежащих государству акций, организованный Росимуществом и проведенный 

29 сентября 2010 года. В ходе аукциона реализуемый лот был приобретен ООО «РГС 

Активы». 

 

Листинг ценных бумаг (акций) Общества 

 

17.10.2013 года на основании приказа Межрегионального управления Службы Банка 

России по финансовым рынкам в Центральном федеральном округе (г. Москва) № 50-1-13-

310/пз-и, в отношении выпуска акций Общества был зарегистрирован Проспект ценных 

бумаг. 

18.10.2013 года Общество представило в ЗАО «ФБ ММВБ» Заявление о листинге 

акций. 

06.11.2013 года Распоряжением ЗАО «ФБ ММВБ» № 1598-р и согласно Изменениям 

от 06.11.2013 № 2477 в Список ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «ФБ ММВБ», 

акции Общества были включены в раздел «Котировальный список «В» Списка ценных бумаг, 
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допущенных к торгам в ЗАО «ФБ ММВБ», и допущены к торгам в процессе обращения 

(См. http://moex.com/a285). 

Распоряжением ЗАО «ФБ ММВБ» от 24.12.2013 года № 1887-р и согласно 

Изменениям от 24.12.2013 № 2521 в Список ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «ФБ 

ММВБ», акции Общества были переведены из раздела «Котировальный список «В» в раздел 

«Котировальный список «А» первого уровня» Списка ценных бумаг, допущенных к торгам в 

ЗАО «ФБ ММВБ» (См. http://moex.com/a285) 

В соответствии с новой редакцией Правил листинга Закрытого акционерного 

общества «Фондовая биржа ММВБ», утвержденной Советом директоров ЗАО «ФБ ММВБ» 31 

декабря 2013 года, Распоряжением ЗАО «ФБ ММВБ» от 06 июня 2014 года № 692-р с 

09.06.2014 акции Общества, как включенные в Котировальный список «А» первого уровня 

Списка ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «ФБ ММВБ», на дату, предшествующую 

дате вступления в силу новой редакции Правил листинга, были переведены в «Котировальный 

список первого уровня» Списка ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «ФБ ММВБ» (См. 

http://www.moex.com/ru/news/?ncat=104). 

По состоянию на 30.12.2013 года рыночная капитализация акций Общества 

(рассчитывается как произведение количества акций соответствующей категории (типа) на 

рыночную цену одной акции, раскрываемую организатором торговли на рынке ценных бумаг 

и определяемую в соответствии с Порядком определения рыночной цены ценных бумаг, 

расчетной цены ценных бумаг, а также предельной границы колебаний рыночной цены 

ценных бумаг в целях 23 главы Налогового кодекса Российской Федерации, утвержденным 

Приказом ФСФР России от 09.11.2010 № 10-65/пз-н) по итогам торгов в ЗАО «ФБ ММВБ» 

составила 139,1 млрд. руб., при рыночной цене 1 акции в размере 4,4917 руб. 

(См. http://moex.com/a2261).  

По состоянию на 30.12.2014 г. указанный показатель составил свыше 155,1 млрд. руб., 

при рыночной цене 1 акции в размере 5,01 руб. (См. http://moex.com/a2987). 

По состоянию на 30.12.2015 г. указанный показатель составил свыше 170 млрд. руб., 

при рыночной цене 1 акции в размере 5,52 руб. (См. http://moex.com/a3503). 

По состоянию на 30.12.2016 г. указанный показатель составил свыше 189 млрд. руб., 

при рыночной цене 1 акции в размере 0.407 руб. (См. http://moex.com/a3882). 

С 18.10.2017 г. акции ПАО СК «Росгосстрах» включены в Третий уровень Списка 

ценных бумаг, допущенных к торгам. Рыночная капитализация акций Общества на 31.12.2017 

г. составила свыше 202 млрд. руб., при рыночной стоимости 1 акции в размере 0.414 руб. (См. 

https://www.moex.com/a4258). 

По состоянию на 31.12.2018 г. указанный показатель составил более 81 млрд. руб., 

при рыночной стоимости 1 акции в размере 0,166 руб. (См. https://www.moex.com/a6401). 

По состоянию на 31.12.2019 г. указанный показатель составил более 68 млрд. руб., 

при рыночной стоимости 1 акции в размере 0,139 руб. (См. https://www.moex.com/a7150). 

По состоянию на 31.12.2020 г. указанный показатель составил более 150 млрд. руб., 

при рыночной стоимости 1 акции в размере 0,3076 руб. (См. https://www.moex.com/a7605). 

По состоянию на 31.12.2021 г. указанный показатель составил более 88 млрд. руб., 

при рыночной стоимости 1 акции в размере 0,1806 руб. (См. https://www.moex.com/a8067). 

По состоянию на 31.12.2022 г. указанный показатель составил более 89 млрд. руб., 

при рыночной стоимости 1 акции в размере 0,1826 руб. (См. https://www.moex.com/a8313 ). 

По состоянию на 31.12.2023 г. указанный показатель составил более 133 млрд. руб., 

при рыночной стоимости 1 акции в размере 0,2724 руб. (См. https://www.moex.com/a8670) 

По состоянию на 31.12.2024 г. указанный показатель составил более 104 млрд. руб., 

при рыночной стоимости 1 акции в размере 0,2136 руб. (См. https://www.moex.com/a8902). 

По состоянию на 31.12.2025 г. указанный показатель составил более 102 млрд. руб., 

при рыночной стоимости 1 акции в размере 0,2092 руб. (См. https://www.moex.com/a9244). 

 

Учет прав на ценные бумаги Общества 

 

http://moex.com/a285
http://moex.com/a285
http://www.moex.com/ru/news/?ncat=104
http://moex.com/a2261
http://moex.com/a2987
http://moex.com/a3503
http://moex.com/a3882
https://www.moex.com/a4258
https://www.moex.com/a6401
https://www.moex.com/a7150
https://www.moex.com/a7605
https://www.moex.com/a8067
https://www.moex.com/a8313
https://www.moex.com/a8670
https://www.moex.com/a8902
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С 24.08.2023 г. учет прав осуществляет специализированный регистратор – 

Акционерное Общество ВТБ Регистратор (АО ВТБ Регистратор), ИНН 5610083568, ОГРН 

1045605469744 (место нахождения: место нахождения: Российская Федерация, г. Москва, 

адрес: 127015, город Москва, улица Правды, дом 23), имеющее Лицензию на осуществление 

деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг № 045-13970-000001 от 21 

февраля 2008 года, выданную ФСФР России. 

Дата принятия Эмитентом решения о заключении договора с держателем реестра, а 

также информация об уполномоченном органе управления Эмитента, которым принято 

решение о заключении договора с держателем реестра: 22 мая 2023 года, Совет директоров 

ПАО СК «Росгосстрах» (Протокол № 07-СД от 23 мая 2023 года). 

Дата заключения договора на ведение реестра с новым держателем реестра №ДКС-

1/230823: 23 августа 2023 года. 

 

III.2. Дивидендная история. Отчет о выплате дивидендов  

 

Дивиденды по размещенным акциям Общества впервые были выплачены по 

результатам 1998 года. В настоящее время при определении подходов к выплате дивидендов 

Общество руководствуется Кодексом корпоративного поведения Общества и Положением о 

дивидендной политике Общества, утвержденными решением Совета директоров (протоколы 

от 14.12.2004 № 8 и от 16.10.2003 № 9 соответственно). При формировании предложений о 

распределении прибыли Общества, включая предложения по вопросу о выплате (объявлении) 

дивидендов, Общество в первую очередь исходит из необходимости рационального 

распределения полученной прибыли (с учетом в приоритетном порядке инвестиционных 

потребностей Общества), улучшения финансово-экономических показателей деятельности, а 

также обеспечения получения акционерами доли в прибыли Общества в соответствии с 

объемом и категорией находящихся в их владении акций и в целях осуществления прав 

акционеров на участие в прибыли Общества, но исключительно при условии достижения 

соответствующих финансовых результатов. 

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов: 

по результатам 1998 года 774 000 руб. 

по результатам 1999 года 2 322 000 руб. 

по результатам 2000 года 6 999 300 руб. 

по результатам 2001 года  7 901 000 руб. 

по результатам 2002 года  3 090 750 руб. 

по результатам 2003 года  3 245 332 руб. 

по результатам 2004 года  3 400 000 руб. 

по результатам 2005 года 3 740 000 руб. 

по результатам 2006 года не выплачивались  

по результатам 2007 года  не выплачивались  

по результатам 2008 года  не выплачивались  

по результатам 2009 года не выплачивались  

по результатам 2010 года не выплачивались  

по результатам 2011 года 492 214 166, 74 руб. 

по результатам 2012 года не выплачивались  

по результатам 2013 года не выплачивались  
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по результатам 2014 года не выплачивались  

по результатам 2015 года не выплачивались  

по результатам 2016 года не выплачивались  

по результатам 2017 года не выплачивались 

по результатам 2018 года 
12 244 337 417,85 руб.* 

по результатам 2019 года 

по результатам 2020 года не выплачивались 

по результатам 2021 года не выплачивались 

по результатам 2022 года 2 007 268 833,31 руб. ** 

по результатам 2023 года не выплачивались 

по результатам 2024 года не выплачивались 

 

* - дивиденды были выплачены по решению Общего собрания акционеров 

30.12.2020г. (протокол №03 от 12.01.2021г.) за счет нераспределенной прибыли за 2018-2019 

г.г. 

** - дивиденды были выплачены по решению внеочередного Общего собрания 

акционеров от 05.03.2024 года (протокол №04 от 11.03.2024г.) за счет нераспределенной 

прибыли за 2022 г.  

III.3. Структура, состав и деятельность органов управления Общества 

 

В Обществе, в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и 

Уставом Общества, в течение отчетного периода действовали следующие органы управления: 

 Общее собрание акционеров Общества; 

 Совет директоров Общества; 

 Правление Общества (коллегиальный исполнительный орган); 

 Генеральный директор Общества (единоличный исполнительный орган);  

 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ 

 

Высшим органом управления Общества является Общее собрание акционеров 

Общества (далее – Общее собрание). Порядок деятельности Общего собрания определяется 

внутренним документом Общества – «Положением о порядке подготовки, созыва и 

проведения Общего собрания акционеров» в редакции, утвержденной решением 

внеочередного Общего собрания (протокол от 18.01.2016 № 01-ОСА).   

В 2025 году состоялось 2 заседания Общего собрания акционеров, на которых были 

приняты решения по всем вопросам, отнесенным действующим законодательством к 

компетенции Общего собрания: 

30.06.2025 года состоялось годовое заседание Общего собрания акционеров (протокол 

годового заседания общего собрания акционеров ПАО СК «Росгосстрах» от 02.07.2025 № 01) 

29.09.2025 года состоялось внеочередное заседание Общего собрания акционеров 

(протокол внеочередного заседания общего собрания акционеров ПАО СК «Росгосстрах» от 

29.09.2025 № 02). 

 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ 
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Совет директоров Общества (далее – Совет директоров) осуществляет общее 

руководство деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных Уставом к 

компетенции Общего собрания и не переданных Совету директоров решением Общего 

собрания. 

Порядок формирования и деятельности Совета директоров, а также порядок 

подготовки и проведения его заседаний определяются внутренними документами Общества – 

Положением о Совете директоров ПАО СК «Росгосстрах» в редакции, утвержденной 

решением годового Общего собрания (протокол от 02.07.2018 № 01), и Регламентом 

подготовки, созыва и проведения заседаний Совета директоров, утвержденным решением 

Совета директоров (протокол от 19.07.2018 № 13-СД). 

 

1.  С 30.06.2024 г. по 30.06.2025 г. был избран состав Совета директоров 

ПАО СК «Росгосстрах» в количестве 9 (девяти) членов. Членами Совета директоров являлись 

(протокол годового общего собрания акционеров ПАО СК «Росгосстрах» от 03.07.2024 № 01): 

Информация не раскрывается в соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления 

Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 № 1102 «Об особенностях раскрытия и 

(или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в 

соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и 

Федерального закона «О рынке ценных бумаг»». 

2. С 30.06.2025 был избран состав Совета директоров ПАО СК «Росгосстрах» в 

количестве 9 (девяти) членов (протокол годового заседания общего собрания акционеров ПАО 

СК «Росгосстрах» от 02.07.2025 № 01). В ранее избранный Совет директоров не вошел Х9. В 

состав Совета директоров ПАО СК «Росгосстрах» вошел: 

Информация не раскрывается в соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления 

Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 № 1102 «Об особенностях раскрытия и 

(или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в 

соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и 

Федерального закона «О рынке ценных бумаг»». 

3. С 29.09.2025 был избран состав Совета директоров ПАО СК «Росгосстрах» в 

количестве 9 (девяти) членов (протокол внеочередного заседания общего собрания 

акционеров ПАО СК «Росгосстрах» от 29.09.2025 № 02). В состав Совета директоров не 

переизбраны Х и Х10.  

В состав Совета директоров ПАО СК «Росгосстрах» вошли: 

Информация не раскрывается в соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления 

Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 № 1102 «Об особенностях раскрытия и 

(или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в 

соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и 

Федерального закона «О рынке ценных бумаг»». 

 

Отчет о деятельности Совета директоров в 2025 году 

 

В 2025 году состоялось 15 (Пятнадцать) заседаний Совета директоров (в форме 

заочного голосования), на которых были рассмотрены вопросы, отнесенные к компетенции 

Совета директоров. 

Оценка заочного голосования членами Совета директоров заседаний Совета 

директоров и Комитетов показывает высокую вовлеченность каждого члена Совета 

                                           
9 Информация не раскрывается в соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 № 

1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с 

требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг»». 
10 Информация не раскрывается в соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 № 

1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с 

требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг»». 
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директоров в деятельность Совета директоров и Комитетов Совета директоров и близка к 

100%. 

Согласно результатам оценки в целом работа Совета директоров 

ПАО СК «Росгосстрах» нацелена на достижение поставленных целей и полностью 

соответствует установленным законодательным требованиям и рекомендациям 

В отчетном году в составе Совета директоров действовали Комитеты по аудиту, по 

кадрам и вознаграждениям, которые в процессе своей деятельности вырабатывали 

рекомендации Совету директоров по отдельным вопросам его компетенции. В отчетном 

периоде было проведено 8 заседаний Комитета Совета директоров по аудиту (в форме 

заочного голосования) и 6 заседаний Комитета по кадрам и вознаграждениям (в форме 

заочного голосования). 

В целях обеспечения соблюдения органами управления и должностными лицами 

Общества установленных процедур корпоративного управления, требований действующего 

законодательства, Устава, внутренних документов Общества, гарантирующих реализацию 

прав и законных интересов акционеров, в Обществе действует Корпоративный секретарь.  

Назначение Корпоративного секретаря на должность осуществляется приказом 

Генерального директора Общества, издаваемым по решению Совета директоров, 

утверждающим кандидатуру Секретаря Совета директоров. В своей деятельности 

Корпоративный секретарь подотчетен и подконтролен Совету директоров и находится в 

административном подчинении Генерального директора Общества. Деятельность 

Корпоративного секретаря регулируется Положением о Корпоративном секретаре 

ПАО СК «Росгосстрах», утвержденном Советом директоров 29.06.2017.     

Также в отчетном периоде Советом директоров были рассмотрены результаты оценки 

внутренним аудитом системы корпоративного управления, управления рисками и внутреннего 

контроля ПАО СК «Росгосстрах».  

 

ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН 

 

В отчетном периоде полномочия Единоличного исполнительного органа 

ПАО СК «Росгосстрах» (Генерального директора) были возложены на: 

Генеральный директор Общества (далее – Генеральный директор): 

с 20.07.2022 года по н.в. 

Шепелев Максим Валентинович, избранный решением Совета директоров 

(Протокол от 19.07.2022 №10-СД), избранный решением Совета директоров на новый срок 

(Протокол от 18.07.2024 №11-СД), (род. 15.09.1978, Высшее образование, по н.в. Генеральный 

директор ПАО СК «Росгосстрах», Х11, Обыкновенными акциями ПАО СК «Росгосстрах» не 

владеет) 

При принятии решения об избрании Генерального директора, Советом директоров 

были полностью учтены квалификационные и иные требования к руководителям (в том числе 

к единоличному исполнительному органу) субъекта страхового дела (в том числе 

юридического лица), содержащиеся в статье 32.1 Закона Российской Федерации от 27.11.92 № 

4015-1 «Об организации страхового дела в Российской Федерации». 

Генеральный директор действует в рамках Положения о Генеральном директоре 

(утверждено решением внеочередного Общего собрания акционеров ПАО СК «Росгосстрах» 

(протокол от 27 марта 2023 г. № 02)), Устава Общества и Закона.  

 

ПРАВЛЕНИЕ 

 

                                           
11 Информация не раскрывается в соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 № 

1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с 

требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг»». 
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Правление Общества (далее – Правление), как коллегиальный исполнительный орган 

Общества, является, наряду с Единоличным исполнительным органом, ключевым звеном 

структуры корпоративного управления Обществом и осуществляет оперативное руководство 

деятельностью Общества в рамках своей компетенции, определенной действующим 

законодательством и Уставом.  

Порядок формирования и деятельности Правления в течение 2025 года определялся 

внутренними документом Общества: 

– Положением о Правлении в редакции, утвержденной решением внеочередного 

Общего собрания акционеров ПАО СК «Росгосстрах» (протокол от 27.03.2023 г. №02). 

За отчетный период Правление в ПАО СК «Росгосстрах» действовало в следующем 

составе: 

с 13.12.2023 г. по настоящее время (по решению Совета директоров был определен 

количественный состав Правления ПАО СК «Росгосстрах» в количестве 8 (восьми) членов 

(Протокол заседания Совета директоров ПАО СК «Росгосстрах» от 12.12.2023 г. № 23-СД): 

Информация не раскрывается в соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления 

Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 № 1102 «Об особенностях раскрытия и 

(или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в 

соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и 

Федерального закона «О рынке ценных бумаг»». 

 

III.4. Сведения о вознаграждении членов органов управления Общества 

 

Основные положения политики Общества в области вознаграждений и 

компенсаций 

Политика Общества в области вознаграждений и компенсаций представляет собой 

совокупность основных принципов (или ориентиров) для принятия решений, в том числе 

управленческих, обеспечивающих вознаграждение тех типов поведения членов органов 

управления, которые способствуют достижению стратегических целей Общества. 

Базовыми принципами указанной политики являются:  

 обеспечение уровня вознаграждения, конкурентоспособного на рынке труда и 

достаточного для удовлетворения финансовых потребностей топ-менеджмента и членов 

органов управления Общества;   

 равная оплата за равный труд (внутренняя справедливость); 

 создание равных возможностей для роста вознаграждения у всех категорий 

членов органов управления; 

 дифференциация вознаграждения в зависимости от напряженности и качества 

труда; 

 стимулирование повышения уровня знаний и компетентности; 

 недопущение любых форм дискриминации в оплате деятельности членов 

органов управления. 

Базовые принципы политики Общества в области вознаграждений и компенсаций: 

 отражают стратегические и организационные ценности Общества;  

 обеспечивают привлечение и сохранение (удержание) в органах управления 

членов с требуемым уровнем умений и навыков; 

 соответствуют действующему законодательству. 

 

Сведения о размере вознаграждения, выплаченного членам органов управления 

Общества: 

Размер основного вознаграждения, выплачиваемого Генеральному директору, 

определяется заключенным с ним трудовым договором, условия которого были утверждены 

Советом директоров при принятии решения об избрании Генерального директора. 
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Размер основного вознаграждения, выплаченного в 2025 году членам коллегиальных 

органов управления ПАО СК «Росгосстрах»:  

 

Единица изменения - тыс. руб.: 

 

Наименование показателя Совет директоров Правление 

Вознаграждение за участие в работе органа 

управления 

58 185,00 - 

Заработная плата - 201 354,01 

Премии - 219 134,28 

Комиссионные - - 

Льготы - - 

Компенсации расходов - - 

Иные виды вознаграждений - - 

ИТОГО 58 185,00 420 488,28 

 

 

 

III.5. Социальные аспекты деятельности Общества 

 

III.5.1. Взаимоотношения Общества с работниками 

В Обществе обеспечивается решение вопросов занятости, организации и охраны 

труда, в том числе меры по предотвращению производственного травматизма. 

 

Занятость  

Общая численность работников составляет 11 732.  

Текучесть кадров в течение отчетного периода составила в целом по компании 23%. 

Всего за отчетный период принято 1 904 новых работников. Доля новых работников, 

принятых в 2025 году на конец отчетного периода, составляет 16%. 

Общее количество женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком и в отпуске 

по беременности и родам - 586 человека. Количество мужчин, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком – 2 человека. 

  

 Труд и управленческие отношения  

Отношения работника и Общества регулируются нормами законодательства РФ. 

В ПАО СК «Росгосстрах» внедрена система управления охраной труда (СУОТ) 

(приказ от 06.02.2023 г. № 23-08/75).  

Дополнительно в ПАО СК «Росгосстрах» выпущены приказы: «Об учете и 

расследовании микротравм в ПАО СК «Росгосстрах» от 21.02.2022 г. № 23-08/37 и «Об 

утверждении «Процедуры управления профессиональными рисками в ПАО СК «Росгосстрах» 

от 22.02.2022 г. № 23-08/46. 

Существенных нарушений в сфере Охраны труда в отчетном периоде не 

зафиксировано. 

На все рабочие места ПАО СК «Росгосстрах» распространяется СУОТ, на каждое 

рабочее место разработана Карта оценки профессиональных рисков. 

 

В Обществе действуют механизмы идентификации опасностей и оценки рисков 

возникновения аварий, создана комиссия по идентификации опасностей и оценке рисков 

возникновения аварий в составе:  
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Директора по персоналу; 

Руководитель кадровой службы; 

Руководитель и специалист Группы охраны труда; 

Руководитель административно-технического департамента. 

 

Под оценкой рисков подразумевается выявление возникающих в процессе труда или 

нахождения на территории, в зданиях и помещениях Общества опасностей, определение их 

величины и значимости возникающих рисков. 

При оценке рисков учитываются не только неблагоприятные события, но и опасности, 

пока не вызвавшие неблагоприятных последствий.  

Идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков проводятся в 

Обществе в случае:  

- Модернизации, реконструкции, замены оборудования; 

- Изменения в технологических процессах при планировании любых специальных 

(нестандартных) работ;  

- Изменения законодательных и других требований, касающиеся 

идентифицированных опасностей и профессиональных рисков, и соответствующих мер 

управления;  

- Изменения условий труда, порядка выполнения работ, а также при несчастных 

случаях, произошедших в структурном подразделении. 

   

Разработаны и внедрены инструкции по охране труда, где прописан алгоритм 

действий при аварийных ситуациях. 

 

Охрана труда 

В Обществе функционирует Группа охраны труда, в функции которой включены: 

 

1. Взаимодействие в пределах Центрального офиса (далее - ЦО) и организация 

взаимодействия филиалов с органами Государственной инспекции труда (далее - ГИТ), 

Социального фонда России (далее - СФР), прокуратуры, Роспотребнадзора (далее - РПН). 

Сопровождение проводимых ими проверок и расследований; 

2. Организация работы по расследованию несчастных случаев в полном 

соответствии с действующей нормативной базой; 

3. Организация и сопровождение специальной оценки условий труда (далее - 

СОУТ) в Обществе, организация работы по возмещению средств из СФР в Общество (ЦО + 

Филиалы); 

4. Подготовка исходной информации по рабочим местам ЦО, контроль и учет за 

проведением СОУТ работникам ЦО. Ознакомление с результатами СОУТ работников ЦО; 

5. Организация и проведение мероприятий в Обществе по обучению и проведению 

инструктажей по охране труда работникам ЦО согласно действующему законодательству РФ 

и их документарное оформление (ведение журналов регистрации инструктажей по ОТ), а 

также разработка методических материалов по проведению инструктажей работникам 

филиалов; 

6. Обеспечение средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) работников ЦО 

и Филиалов; 

7. Организация и сопровождение проведения предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, обязательного комиссионного и психиатрического 

освидетельствования работникам ЦО и Филиалов. Разработка методических материалов по 

проведению предварительных и периодических медицинских осмотров и психиатрическому 

освидетельствованию работников в филиалах и составлению необходимой документации, 

предъявляемой надзорным органам. 

8. Формирование бюджета на мероприятия по охране труда и контроль его 

исполнения. 
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Информация по охране труда доступна для работников на корпоративном Портале, 

информация по специальной оценке, условий труда размещена на официальном сайте РГС в 

разделе «О компании». 

Обучение по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим проводится в 

Учебном Центре для руководителей ПАО СК «Росгосстрах», членов постоянно действующей 

комиссии (ПДК), работников, ответственных за охрану труда, водителей, работников, 

допущенных к управлению корпоративным ТС. Обучение по охране труда остальным 

работникам проводим своей комиссией и направляем информацию по обученным лицам в 

ПАО СК «Росгосстрах» в Единый реестр Министерства труда. 

Проводится оценка рисков и оценка профессиональных рисков для минимизации 

производственного травматизма). 

Проводится мониторинг и мероприятия по сокращению количества несчастных 

случаев на производстве (в том числе со смертельным исходом), виды травм или 

профессиональных заболеваний;  

 

За 2025 г. профзаболеваний в ПАО СК «Росгосстрах» не зарегистрировано. 

  

Количество занятых людей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

I группа инвалидности – 8 сотрудников; 

II группа инвалидности – 55 сотрудников; 

III группа инвалидности – 104 сотрудника 

 

Охрана здоровья 

Каждому сотруднику ПАО СК Росгосстрах по окончании испытательного срока 

предоставляется доступ к корпоративной программе ДМС. Перечень клиник и уровень / объем 

предоставляемых услуг зависит от уровня должности сотрудника и региона его нахождения. В 

каждую программу включены: поликлиническое обслуживание, стоматология, 

госпитализация; часть услуг предоставляется по программе франшизы.  

Доступ к предоставленным услугам по программам ДМС осуществляется через: 

личный кабинет застрахованного, медицинский контакт-центр или обращение к 

закрепленному врачу-куратору, а также, в случае наличия в программе прямого доступа к 

поликлинике, напрямую через регистратуру лечебного учреждения. 

 

В Центральном офисе компании на постоянной основе проводятся бесплатные для 

сотрудников занятия по фитнесу и йоге.  

Сотрудники компании приняли участие в Московском марафоне, а также Спартакиаде 

Х12. 

За 2025 год в ПАО СК «Росгосстрах» произошло 3 несчастных случая: 

есть 3 пострадавших в результате несчастных случаев на производстве - с 

причинением легкого вреда здоровью. 

 

Равные возможности  

Состав руководящих органов Общества с указанием распределения по каждой из 

следующих категорий (в процентах):  

 

1. Состав руководящих органов Общества с указанием распределения по каждой из 

следующих категорий (в процентах):  

 

Возраст: 

                                           
12 Информация не раскрывается в соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 № 

1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с 

требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг»». 
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< 35 лет 35-50 лет > 50 лет 

 

71% 29% 

 

Пол: 

женский мужской 

57% 43% 

  

2. Доля работников с указанием распределения по каждой из следующих категорий (в 

процентах):  

 

Возраст: 

< 35 лет 35-50 лет > 50 лет 

23% 53% 24% 

 

Пол: 

Женский Мужской 

78% 22% 

 

III.5.2.  Благотворительность 

 

Социальная ответственность — важная часть работы Росгосстрах. Страхование по 

своей сути помогает людям чувствовать уверенность в будущем и защищать привычный 

уровень жизни семьи. Поэтому многие продукты компании решают не только финансовые, но 

и социальные задачи: это страхование школьников и детей, отдыхающих в лагерях, а также 

программы защиты от критических заболеваний, включая онкологические риски. 

Благотворительность и поддержка общественных инициатив остаются для компании 

системной работой, а не разовыми акциями. Уже несколько лет Росгосстрах сотрудничает с 

организацией «Детские деревни SOS», которая помогает детям-сиротам и ребятам без 

попечения родителей. В 2025 году компания продолжила страховать автомобили организации 

и ответственность водителей — это обеспечивает безопасность транспорта, на котором детей 

возят на занятия и к врачам, а специалисты выезжают в регионы. 

Важную роль играет участие сотрудников. Донорские акции уже стали корпоративной 

традицией и проходят дважды в год — весной и осенью. К ним активно присоединяются не 

только сотрудники центрального офиса, но и региональные представительства.  

Компания поддерживает и адресные благотворительные проекты. Каждый год к 1 

сентября сотрудники собирают помощь для подопечных Дома Милосердия. Летом 2025 года 

команда центрального офиса приняла участие в благотворительном забеге «Беги за другом», 

поддержав инициативу помощи бездомным животным. 

В канун Нового года региональная сеть участвовала в акции фонда «Подари жизнь», 

помогая приобрести подарки для детей, проходящих лечение. Сотрудники центрального 

офиса традиционно участвуют в акции «Добрая ёлка» — в 2025 году было исполнено более 20 

желаний подопечных социально ориентированных НКО. 

Отдельным направлением в 2025 году стала поддержка людей, столкнувшихся с 

онкологическими заболеваниями. Компания активно поднимала тему онкострахования и в 

декабре запустила совместную благотворительную инициативу с фондом «Не напрасно». 

Часть средств от продаж полисов «Лечение без границ» и «Здоровье дороже» была направлена 

в фонд для помощи людям, уже проходящим лечение. Эта акция стала важным шагом в 

развитии социальной миссии компании и показала, как страховые продукты могут работать 

как инструмент реальной поддержки. 

Благотворительные инициативы объединяют сотрудников, партнёров и клиентов 

вокруг общей ценности — заботы о людях. Именно из таких действий формируется культура 

участия и взаимной поддержки, которая остаётся важной частью корпоративной жизни. 
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III.6. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества  

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества обеспечивается 

системой внутреннего контроля, организованной в соответствии с Положением о системе 

внутреннего контроля ПАО СК «Росгосстрах», утвержденным Советом директоров. 

Внутренний контроль в Обществе осуществляется в целях обеспечения: 

 Эффективности и результативности (в т.ч. безубыточности) финансово-хозяйственной 

деятельности страховщика при совершении страховых и иных операций.  

 Эффективности управления активами, включая обеспечение их сохранности, 

собственными средствами (капиталом), страховыми резервами и иными 

обязательствами Общества.  

 Эффективности управления рисками Общества (выявление, оценка рисков, 

определение приемлемого уровня рисков, принимаемых на себя Обществом, принятие 

мер по поддержанию уровня рисков, не угрожающего финансовой устойчивости и 

платежеспособности Общества). 

 Достоверности, полноты, объективности бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

статистической отчетности, отчетности в порядке надзора и своевременности 

составления и представления такой отчетности. 

 Соблюдения работниками Общества этических норм, принципов профессионализма и 

компетентности; 

 Защиты информации. 

 Противодействия легализации (отмывания) доходов, полученных преступным путем, и 

финансирования терроризма и финансированию распространения оружия массового 

уничтожения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 Внутренний контроль в Обществе в соответствии с полномочиями, определенными 

учредительными и внутренними документами Общества, осуществляют: 

 Органы управления Общества; 

 Ревизионная комиссия; 

 Комитеты, создаваемые органами Общества; 

 Главный бухгалтер Общества; 

 Служба комплаенс и финансового мониторинга 

 Департамент внутреннего аудита; 

 Актуарная функция (актуарии, ответственный актуарий); 

 Специальное должностное лицо, ответственное за реализацию правил внутреннего 

контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения 

оружия массового уничтожения; 

 Иные структурные подразделения и (или) ответственные сотрудники Общества, 

осуществляющие внутренний контроль в соответствии с полномочиями, 

определяемыми внутренними документами Общества. 

 

Для целей проверки и подтверждения годовой бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Общества Общее собрание акционеров ежегодно утверждает независимую 

аудиторскую организацию, которая осуществляет проверку финансово-хозяйственной 

деятельности Общества в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации. По результатам проверки аудиторская организация формирует Аудиторское 

заключение, которое представляется в составе годовой бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и консолидированной финансовой отчетности Общества Комитету Совета 

директоров Общества по аудиту. 

 

При организации системы внутреннего контроля применяется модель «трех линий 

защиты»: 
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На первой линии защиты внутренний контроль на постоянной основе обеспечивается 

всеми подразделениями, осуществляющими операции и сделки (принимающими риски) путем 

реализации контрольных процедур в соответствии с их должностными обязанностями. 

На второй линии защиты внутренний контроль обеспечивается подразделениями, 

осуществляющими поддержку первой линии (путем координации, сопровождения, 

совершенствования нормативно-методологических документов, обучения и разъяснения 

методологии), мониторинг эффективности внутреннего контроля на первой линии, 

предоставляя отчеты руководству.  

На третьей линии защиты внутренний аудит осуществляет мониторинг и оценку 

эффективности корпоративного управления, управления рисками и внутреннего контроля. 

Эффективный внутренний контроль обеспечивается в Обществе следующими мерами: 

 интеграцией со стратегией, миссией и целями Общества; 

 определением роли каждого из органов и подразделений Общества в области 

управления рисками и внутреннего контроля; 

 информированностью и вовлеченностью в деятельность Общества Совета директоров; 

 четким определением ролей и функций комитетов Совета директоров в области 

управления рисками и внутреннего контроля; 

 привлечением квалифицированного персонала, ответственного за организацию и 

осуществление управления рисками и внутреннего контроля; 

 пониманием каждым работником Общества в рамках выполняемых функций рисков, 

обязанностей и ответственности по управлению рисками и внутреннему контролю, 

вовлечением в процесс управления рисками и внутреннего контроля; 

 использованием единой терминологии для обеспечения единого понимания всех 

аспектов управления рисками и внутреннего контроля в масштабах деятельности 

Общества; 

 честным и объективным раскрытием информации о реализовавшихся рисках; 

 доведением до сведения органов управления Общества информации по вопросам 

управления рисками и внутреннего контроля; 

 повышением квалификации, уровня знаний у работников Общества в области 

управления рисками и внутреннего контроля; 

 наличием отдельных каналов коммуникации для передачи информации о нарушениях в 

области управления рисками и внутреннего контроля; 

 совершенствованием подходов к организации и осуществлению управления рисками и 

внутреннего контроля с учетом изменений внешней и внутренней среды; 

 обеспечением независимости внутреннего аудита. 

Общество обеспечивает достаточное внимание и контроль со стороны органов 

внутреннего контроля следующим направлениям деятельности: 

 Аутсорсингу. 

 Качеству взаимодействия с клиентами и соблюдению прав клиентов, включая работу с 

жалобами путем анализа их статистики и причин возникновения. 

 Предупреждению недобросовестного поведения в отношении физических лиц - 

потребителей страховых услуг и достаточности реализуемых Обществом мер по 

недопущению недобросовестных практик.  

 Непрерывности деятельности Общества, обеспечивающей операционную 

непрерывность в области бизнес-процессов и работы информационных систем. 

 Процессу разработки и одобрения новых продуктов.  

 Информационной безопасности. 

Корпоративное управление, управление рисками и внутренний контроль не являются 

функциями и (или) деятельностью, отделенной от основной деятельности и бизнес-процессов 

Общества. Интегрированные в деятельность Общества управление рисками и внутренний 

контроль предопределяют возможность и эффективность реализации стратегии и достижения 

бизнес-целей Общества, повышают эффективность процесса принятия решений, проектной и 

операционной деятельности Общества. Внутренний контроль является составной частью 
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управления рисками организации, в то время как управление рисками организации является 

частью общего процесса корпоративного управления.  

 

В составе годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2025 год Комитет 

Совета директоров ПАО СК «Росгосстрах» по аудиту 07.04.2025 года рассматривал 

Аудиторское заключение, выданное АО «Технологии Доверия – Аудит» 26.02.2025 года 

(Протокол Комитета по аудиту Совета директоров ПАО СК «Росгосстрах» по аудиту №02-

2025 от 08.04.2025 года). По результатам рассмотрения Комитет Совета директоров ПАО СК 

«Росгосстрах» по аудиту рекомендовал Совету директоров утвердить годовую бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность ПАО СК «Росгосстрах» за 2025 год.  

В составе консолидированной финансовой отчетности ПАО СК «Росгосстрах» по 

МСФО за 2025 год Комитет Совета директоров ПАО СК «Росгосстрах» по аудиту 07.04.2025 

года рассматривал Аудиторское заключение, выданное АО «Технологии Доверия – Аудит» 

26.02.2025 года (Протокол Комитета по аудиту Совета директоров ПАО СК «Росгосстрах» по 

аудиту №02-2025 от 08.04.2025 года). По результатам рассмотрения Комитет Совета 

директоров ПАО СК «Росгосстрах» по аудиту рекомендовал Совету директоров принять к 

сведению годовую консолидированную отчетность ПАО СК «Росгосстрах» по МСФО за 2025 

год. 

Комитет Совета директоров ПАО СК «Росгосстрах» по аудиту в отчетном периоде 

рассматривал отчеты Департамента внутреннего аудита ПАО СК «Росгосстрах» и давал 

рекомендации Совету директоров по их утверждению (Протоколы Комитета по аудиту Совета 

директоров ПАО СК «Росгосстрах» по аудиту №02-2025 от 08.04.2025; №04-2025 от 

16.06.2025; №06-2025 от 04.09.2025; №08-2025 от 23.12.2025). 

Предложения Комитета Совета директоров Общества по аудиту по 

совершенствованию деятельности внешнего и внутреннего аудита отсутствовали. 

 

III.7. Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 

управления 

 

III.7.1. Заявление Совета директоров Общества 

 

Настоящим Совет директоров ПАО СК «Росгосстрах» представляет Отчет 

о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 

управления, одобренного на заседании Правительства Российской Федерации 13 февраля 

2014 года и Советом директоров Банка России 21 марта 2014 года, а также рекомендованного 

письмом Банка России от 27.12.2021 № ИН-06-28/102 к применению акционерными 

обществами, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам. 

Основываясь на представляемом Отчете о соблюдении Обществом принципов и 

рекомендаций Кодекса корпоративного управления (далее также – Кодекс), Совет 

директоров ПАО СК «Росгосстрах» заявляет: 

Общество в основном соблюдает принципы и рекомендации, отраженные в Кодексе и 

определенные Банком России и ПАО Московская биржа в качестве ключевых и наиболее 

значимых.  

Основу модели корпоративного управления составили отдельные ключевые 

принципы и рекомендации Кодекса, отобранные с учетом степени их влияния на результаты 

деятельности Общества, в том числе в области повышения капитализации и инвестиционной 

привлекательности Общества. 

Общество привержено внедряемым в российскую практику стандартам в области 

корпоративного управления. 

Соблюдение основных принципов и рекомендаций Кодекса Совет директоров считает 

действенным инструментом повышения эффективности управления Обществом, нацеленным 

на обеспечение его долгосрочного и устойчивого развития.  
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Важнейшими компонентами, характеризующими уровень качества корпоративного 

управления в Обществе, Совет директоров признает нормативно-правовое регулирование 

деятельности Совета директоров, а также порядок, формат и объем информации, 

раскрываемой Обществом в интересах акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц, 

в том числе в целях обеспечения соответствия принципам открытости и прозрачности 

деятельности Общества. 

Обществу необходимо, в том числе при непосредственном участии и содействии 

Совета директоров и Комитетов Совета директоров, проводить работу по внедрению в 

повседневную практику корпоративного управления ключевых норм, принципов и 

рекомендаций Кодекса. 

После завершения мероприятий по внедрению в корпоративную практику ключевых 

принципов и рекомендаций Кодекса Общество должно постепенно, но на постоянной основе 

расширять перечень дополнительных принципов Кодекса, используемых при формировании 

модели и практики корпоративного управления. 

Достижение уровня полного соблюдения ключевых норм, принципов и рекомендаций 

Кодекса, включенных в избранную Обществом модель корпоративного управления -  одна из 

основных задач Общества в области корпоративного управления. 

 

III.7.2. Модель и практика корпоративного управления в Обществе  

 

При формировании и совершенствовании модели корпоративного управления 

Общество исходит из норм действующего в России акционерного и корпоративного 

законодательства, а также из принципов и рекомендаций Кодекса, который, в том числе, 

предоставляет Обществу основу для формирования передовой практики корпоративного 

управления и для разработки качественных внутренних документов.  

Применение Обществом отдельных положений Кодекса является добровольным и 

основано на осознанном стремлении повысить привлекательность Общества в глазах 

действующих и потенциальных инвесторов. 

Корпоративное управление имеет целью достижение устойчивого развития Общества 

и повышения эффективности инвестиций в акционерный капитал. В этих целях Обществом, в 

том числе, определены миссия, стратегическая цель и внедряемые корпоративные ценности.  

Фактически сложившаяся в Обществе практика корпоративного управления имеет 

целью гармонизацию взаимоотношений между акционерами, инвесторами, членами Совета 

директоров и других органов управления, работниками и иными заинтересованными лицами, 

участвующими в экономической деятельности Общества.  

Реализуемая в Обществе модель корпоративного управления обеспечивает:  

 равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими 

прав, связанных с участием в Обществе; 

 равные для всех акционеров возможности доступа к информации об Обществе и 

равную защиту в случае нарушения их прав, а также строгое соблюдение принятых в 

Обществе правил своевременного раскрытия полной и достоверной информации об Обществе, 

в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре 

собственности и управления, в целях обеспечения возможности принятия акционерами и 

инвесторами, в том числе потенциальными, обоснованных решений; 

 обеспечение надежных и эффективных способов учета прав собственности 

акционеров на акции; 

 предоставление акционерам необходимых прав по участию в управлении 

Обществом путем принятия соответствующих решений на Общем собрании, а также 

возможности надлежащим образом подготовиться к участию в Общем собрании и реализовать 

право голоса каждого акционера самым простым и удобным для него способом; 
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 право акционеров требовать созыва Общего собрания и вносить предложения в 

повестку дня собрания, без неоправданных сложностей при подтверждении акционерами 

наличия такого права;  

 право акционеров по участию в прибыли Общества, при условии достижения им 

необходимых финансово-экономических показателей, обеспечиваемому, в том числе, 

благодаря наличию прозрачного механизма определения размера и порядка выплаты 

дивидендов;  

 осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью 

Общества; 

 высокий уровень требований, предъявляемых к членам Совета директоров и к 

исполнительным органам Общества, а также к уровню и качеству принимаемых ими решений; 

 контроль со стороны Совета директоров за деятельностью исполнительных 

органов Общества, и со стороны Генерального директора – за всеми сторонами обычной 

деятельности Общества, в целях выработки согласованных и предсказуемых решений по 

любым финансово-экономическим вопросам, а также в целях регулирования отношений с 

акционерами и всеми лицами, заинтересованными в деятельности Общества; 

 эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества. 

 

Отдельными ключевыми причинами соблюдения не в полном объеме Обществом 

принципов корпоративного управления, закрепленных в Кодексе, в том числе являются:  

 неприменимость ряда положений Кодекса для Общества (например, ввиду 

отсутствия в структуре акционерного капитала привилегированных акций, низкого free-float, 

отсутствия требований к корпоративному управлению для эмитентов акций Третьего уровня 

листинга ПАО Московская биржа);  

 высокие финансовые затраты на внедрение отдельных стандартов (например, 

привлечение независимого внешнего консультанта для оценки деятельности Совета 

директоров, внедрение электронной формы бюллетеня для голосования на общем собрании 

акционеров). 

 

Дополнительное объяснение ключевых причин, факторов и обстоятельств, в силу 

которых принцип или ключевой критерий не соблюдаются или соблюдаются не в полном 

объеме, описание используемых альтернативных механизмов и инструментов корпоративного 

управления приведены в Отчете о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса 

корпоративного управления. 

 

III.7.3. Методология оценки соблюдения Обществом принципов корпоративного 

управления, закрепленных в Кодексе корпоративного управления  

 

Оценка соблюдения принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления 

проводилась по форме Отчета о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса 

корпоративного управления, подлежащего включению в состав годового отчета акционерного 

общества, акции которого допущены к организованным торгам, утвержденной 

ПАО Московская биржа. Отчет составлен в соответствии с Рекомендациями, указанными в 

Письме Банка России от 27.12.2021 N ИН-06-28/102. 

Для целей составления указанного Отчета была использована следующая шкала 

оценок:  

Соблюдается / Не соблюдается / Соблюдается частично – применяется по 

отношению к ключевым принципам/критериям Кодекса, закрепленным в Уставе и/или 

внутренних документах Общества. 

 

III.7.4. Планируемые действия и мероприятия Общества по совершенствованию модели 

и практики корпоративного управления  
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Исходя из Заявления Совета директоров и Отчета о соблюдении Обществом 

принципов и рекомендаций Кодекса, Общество планирует совершенствовать систему 

внутренних документов Общества в области корпоративного управления, включая Устав, 

Кодекс корпоративного управления и Положения, регламентирующие деятельность органов 

управления ПАО СК «Росгосстрах», а также совершенствовать систему внутреннего контроля 

ПАО СК «Росгосстрах». 

Конкретные мероприятия, которые Общество планирует реализовывать для 

повышения качества корпоративного управления, указаны в тексте Отчета. 
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ОТЧЕТ 

о соблюдении ПАО СК «Росгосстрах» принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления 
 

Настоящий отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления был рассмотрен Советом директоров 

ПАО СК «Росгосстрах» на заседании «29» апреля 2026 года (протокол от «30» апреля 2026 года №08-СД). 

Совет директоров подтверждает, что приведенные в настоящем отчете данные содержат полную и достоверную информацию о соблюдении 

обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления за 2026 год. 
 

N Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного 

управления 

Статус  

соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев 

оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

1 2 3 4 5 

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом 

1.1.1 Общество создает для 

акционеров максимально 

благоприятные условия для 

участия в общем собрании, 

условия для выработки 

обоснованной позиции по 

вопросам повестки дня 

общего собрания, 

координации своих действий, 

а также возможность 

высказать свое мнение по 

рассматриваемым вопросам 

1. Общество предоставляет доступный способ коммуникации с 

обществом, такой как горячая линия, электронная почта или форум 

в сети Интернет, позволяющий акционерам высказать свое мнение 

и направить вопросы в отношении повестки дня в процессе 

подготовки к проведению общего собрания. 

Указанные способы коммуникации были организованы обществом 

и предоставлены акционерам в ходе подготовки к проведению 

каждого общего собрания, прошедшего в отчетный период 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.1.2 Порядок сообщения о 

проведении общего собрания 

и предоставления материалов 

к общему собранию дает 

акционерам возможность 

1. В отчетном периоде сообщение о проведении общего собрания 

акционеров размещено (опубликовано) на сайте общества в сети 

Интернет не позднее чем за 30 дней до даты проведения общего 

собрания, если законодательством не предусмотрен больший срок. 

2. В сообщении о проведении собрания указаны документы, 

 соблюдается 

  

V
  частично 

соблюдается 

 Сообщения о проведении общих 

собраний акционеров в 2025 году 

размещены (опубликованы) на сайте 

общества в соответствии со сроками, 

установленными законодательством - не 

consultantplus://offline/ref=CFD2CB937DFE3D5E0DDF187789BA82EACA657058A0FD7FF529CD86B3D8FEEA628801F921322B9095KExEO
consultantplus://offline/ref=CFD2CB937DFE3D5E0DDF187789BA82EACA657058A0FD7FF529CD86B3D8FEEA628801F921322B9095KExEO
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надлежащим образом 

подготовиться к участию в 

нем 

необходимые для допуска в помещение. 

3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем 

предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидаты в 

совет директоров и ревизионную комиссию общества (в случае, 

если ее формирование предусмотрено уставом общества) 

 не соблюдается 
позднее чем за 21 день до дат проведения 

общих собраний (если законодательством 

не предусмотрен больший срок). 

Совет директоров общества при созыве 

собрания акционеров посчитал  

указанный срок достаточным для 

предоставления акционерам возможности 

надлежащим образом подготовиться к 

участию в общем собрании с учетом 

заочной формы проведения общих 

собраний в 2025 году. 

1.1.3 В ходе подготовки и 

проведения общего собрания 

акционеры имели 

возможность 

беспрепятственно и 

своевременно получать 

информацию о собрании и 

материалы к нему, задавать 

вопросы исполнительным 

органам и членам совета 

директоров общества, 

общаться друг с другом 

1. В отчетном периоде акционерам была предоставлена 

возможность задать вопросы членам исполнительных органов и 

членам совета директоров общества в период подготовки к 

собранию и в ходе проведения общего собрания. 

2. Позиция совета директоров (включая внесенные в протокол 

особые мнения (при наличии) по каждому вопросу повестки общих 

собраний, проведенных в отчетный период, была включена в 

состав материалов к общему собранию. 

3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, 

доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем 

собрании, начиная с даты получения его обществом во всех 

случаях проведения общих собраний в отчетном периоде 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.1.4 Реализация права акционера 

требовать созыва общего 

собрания, выдвигать 

кандидатов в органы 

управления и вносить 

предложения для включения 

в повестку дня общего 

собрания не была сопряжена 

с неоправданными 

сложностями 

1. Уставом общества установлен срок внесения акционерами 

предложений для включения в повестку дня годового общего 

собрания, составляющий не менее 60 дней после окончания 

соответствующего календарного года. 

2. В отчетном периоде общество не отказывало в принятии 

предложений в повестку дня или кандидатов в органы общества по 

причине опечаток и иных несущественных недостатков в 

предложении акционера 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.1.5 Каждый акционер имел 

возможность 

беспрепятственно 

реализовать право голоса 

1. Уставом общества предусмотрена возможность заполнения 

электронной формы бюллетеня на сайте в сети Интернет, адрес 

которого указан в сообщении о проведении общего собрания 

акционеров. 

 не соблюдается
  

V
 частично 

соблюдается 

Внедрение электронных бюллетеней 

сопряжено для Общества с 

материальными затратами, которые 

Общество полагает нецелесообразными.  
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самым простым и удобным 

для него способом 

 
не соблюдается 

 

При этом акционерам предоставлены 

возможности для беспрепятственной 

реализации права голоса простым и 

удобным способом, т.е. в целом принцип 

соблюдается. 

1.1.6 Установленный обществом 

порядок ведения общего 

собрания обеспечивает 

равную возможность всем 

лицам, присутствующим на 

собрании, высказать свое 

мнение и задать 

интересующие их вопросы 

1. При проведении в отчетном периоде общих собраний 

акционеров в форме собрания (совместного присутствия 

акционеров) предусматривалось достаточное время для докладов 

по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов, 

акционерам была предоставлена возможность высказать свое 

мнение и задать интересующие их вопросы по повестке дня. 

2. Обществом были приглашены кандидаты в органы управления и 

контроля общества и предприняты все необходимые меры для 

обеспечения их участия в общем собрании акционеров, на котором 

их кандидатуры были поставлены на голосование. 

Присутствовавшие на общем собрании акционеров кандидаты 

в органы управления и контроля общества были доступны для 

ответов на вопросы акционеров.  

3. Единоличный исполнительный орган, лицо, ответственное за 

ведение бухгалтерского учета, председатель или иные члены 

комитета совета директоров по аудиту были доступны для ответов 

на вопросы акционеров на общих собраниях акционеров, 

проведенных в отчетном периоде. 

4. В отчетном периоде общество использовало 

телекоммуникационные средства для обеспечения дистанционного 

доступа акционеров для участия в общих собраниях, либо советом 

директоров было принято обоснованное решение об отсутствии 

необходимости (возможности) использования таких средств в 

отчетном периоде. 

 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

По критериям 1-3: в отчетном периоде 

общество проводило общие собрания 

акционеров в заочной форме с учетом 

законодательства.  

В связи с этим доклады и обсуждение 

вопросов в ходе общего собрания не 

осуществлялись, должностные лица и 

кандидаты в органы управления на 

собрания не приглашались. 

 

Однако, акционеры Общества в любое 

время имеют возможность задать 

вопросы членам органов управления, 
кандидатам в органы управления и 

контроля Общества и должностным 

лицам компании по организованным 

каналам взаимодействия. 

 

По критерию 4: в отчетном периоде 

общество не использовало теле-

коммуникационные средства для 

обеспечения дистанционного доступа 

акционеров для участия в общих 

собраниях. Советом директоров общества 

не принималось решение об отсутствии 

необходимости (возможности) 

использования телекоммуникационных 

средств для обеспечения дистанционного 

доступа акционеров для участия в общих 

собраниях. 

1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов 
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1.2.1 Общество разработало и 

внедрило прозрачный и 

понятный механизм 

определения размера 

дивидендов и их выплаты 

1. Положение о дивидендной политике общества утверждено 

советом директоров и раскрыто на сайте общества в сети Интернет. 

2. Если дивидендная политика общества, составляющего 

консолидированную финансовую отчетность, использует 

показатели отчетности общества для определения размера 

дивидендов, то соответствующие положения дивидендной 

политики учитывают консолидированные показатели финансовой 

отчетности. 

3. Обоснование предлагаемого распределения чистой прибыли, в 

том числе на выплату дивидендов и собственные нужды общества, 

и оценка его соответствия принятой в обществе дивидендной 

политике, с пояснениями и экономическим обоснованием 

потребности в направлении определенной части чистой прибыли на 

собственные нужды в отчетном периоде были включены в состав 

материалов к общему собранию акционеров, в повестку дня 

которого включен вопрос о распределении прибыли (в том числе о 

выплате (объявлении) дивидендов) 

 соблюдается 

 V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

По критерию 2: Механизм определения 

размера дивидендов и их выплаты 

осуществляется в соответствии с 

требованиями законодательства РФ и 

правилами листинга Московской биржи. 

Положения дивидендной политики не 

учитывают консолидированные 

показатели финансовой отчетности.  

 

В Обществе в отчетном периоде не 

утверждалась новая редакция Положения 

о дивидендной политике. Общество 

находится в зависимости от воли 

мажоритарного акционера. Обновление 

Положения о дивидендной политике 

возможно по результатам обсуждения 

данного вопроса с акционером и Советом 

директоров. 

1.2.2 Общество не принимает 

решение о выплате 

дивидендов, если такое 

решение, формально не 

нарушая ограничений, 

установленных 

законодательством, является 

экономически 

необоснованным и может 

привести к формированию 

ложных представлений о 

деятельности общества 

1. В Положении о дивидендной политике общества помимо 

ограничений, установленных законодательством, определены 

финансовые/экономические обстоятельства, при которых обществу 

не следует принимать решение о выплате дивидендов 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Положения дивидендной политики не 

закрепляют четкий перечень 

финансовых/экономических 

обстоятельств, при которых обществу не 

следует принимать решение о выплате 

дивидендов.  

Факторы принимаются в расчет при 

принятии решения о выплате 

дивидендов.  

П. 5.4 Дивидендной политики содержит 

положение о том, что общество обязуется 

не принимать решений (объявлять) о 

выплате дивидендов, если такие решения, 

не нарушая ограничений, установленных 

законодательством РФ, Уставом 

Общества и положением, ведут к 

формированию у акционеров ложных 

представлений о деятельности общества. 

1.2.3 Общество не допускает 

ухудшения дивидендных 

1. В отчетном периоде общество не предпринимало действий, 

ведущих к ухудшению дивидендных прав существующих 

V соблюдается  
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прав существующих 

акционеров 

акционеров 
 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1.2.4 Общество стремится к 

исключению использования 

акционерами иных способов 

получения прибыли (дохода) 

за счет общества, помимо 

дивидендов и 

ликвидационной стоимости 

1. В отчетном периоде иные способы получения лицами, 

контролирующими общество, прибыли (дохода) за счет общества 

помимо дивидендов (например, с помощью трансфертного 

ценообразования, необоснованного оказания обществу 

контролирующим лицом услуг по завышенным ценам, путем 

замещающих дивиденды внутренних займов контролирующему 

лицу и (или) его подконтрольным лицам) не использовались 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая 

миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества 

1.3.1 Общество создало условия 

для справедливого 

отношения к каждому 

акционеру со стороны 

органов управления и 

контролирующих лиц 

общества, в том числе 

условия, обеспечивающие 

недопустимость 

злоупотреблений со стороны 

крупных акционеров по 

отношению к миноритарным 

акционерам 

1. В течение отчетного периода лица, контролирующие общество, 

не допускали злоупотреблений правами по отношению к 

акционерам общества, конфликты между контролирующими 

лицами общества и акционерами общества отсутствовали, а если 

таковые были, совет директоров уделил им надлежащее внимание 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.3.2 Общество не предпринимает 

действий, которые приводят 

или могут привести к 

искусственному 

перераспределению 

корпоративного контроля 

1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в 

голосовании в течение отчетного периода 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.4 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения 

принадлежащих им акций 
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1.4 Акционерам обеспечены 

надежные и эффективные 

способы учета прав на акции, 

а также возможность 

свободного и 

необременительного 

отчуждения принадлежащих 

им акций 

1. Используемые регистратором общества технологии и условия 

оказываемых услуг соответствуют потребностям общества и его 

акционеров, обеспечивают учет прав на акции и реализацию прав 

акционеров наиболее эффективным образом 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления 

рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции 

2.1.1 Совет директоров отвечает за 

принятие решений, 

связанных с назначением и 

освобождением от 

занимаемых должностей 

исполнительных органов, в 

том числе в связи с 

ненадлежащим исполнением 

ими своих обязанностей. 

Совет директоров также 

осуществляет контроль за 

тем, чтобы исполнительные 

органы общества действовали 

в соответствии с 

утвержденными стратегией 

развития и основными 

направлениями деятельности 

общества 

1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе полномочия по 

назначению, освобождению от занимаемой должности и 

определению условий договоров в отношении членов 

исполнительных органов. 

2. В отчетном периоде комитет по номинациям (назначениям, 

кадрам) рассмотрел вопрос о соответствии профессиональной 

квалификации, навыков и опыта членов исполнительных органов 

текущим и ожидаемым потребностям общества, продиктованным 

утвержденной стратегией общества. 

3. В отчетном периоде советом директоров рассмотрен отчет 

(отчеты) единоличного исполнительного органа и коллегиального 

исполнительного органа (при наличии) о выполнении стратегии 

общества 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.1.2 Совет директоров 

устанавливает основные 

ориентиры деятельности 

общества на долгосрочную 

перспективу, оценивает и 

утверждает ключевые 

показатели деятельности и 

основные бизнес-цели 

общества, оценивает и 

1. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров 

были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и 

актуализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного 

плана (бюджета) общества, а также рассмотрением критериев и 

показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии и 

бизнес-планов общества 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 
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одобряет стратегию и бизнес-

планы по основным видам 

деятельности общества 

2.1.3 Совет директоров определяет 

принципы и подходы к 

организации системы 

управления рисками и 

внутреннего контроля в 

обществе 

1. Принципы и подходы к организации системы управления 

рисками и внутреннего контроля в обществе определены советом 

директоров и закреплены во внутренних документах общества, 

определяющих политику в области управления рисками и 

внутреннего контроля. 

2. В отчетном периоде совет директоров утвердил (пересмотрел) 

приемлемую величину рисков (риск-аппетит) общества либо 

комитет по аудиту и (или) комитет по рискам (при наличии) 

рассмотрел целесообразность вынесения на рассмотрение совета 

директоров вопроса о пересмотре риск-аппетита общества 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.1.4 Совет директоров определяет 

политику общества по 

вознаграждению и (или) 

возмещению расходов 

(компенсаций) членам совета 

директоров, исполнительным 

органам общества и иным 

ключевым руководящим 

работникам общества 

1. В обществе разработана, утверждена советом директоров и 

внедрена политика (политики) по вознаграждению и возмещению 

расходов (компенсаций) членов совета директоров, 

исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих 

работников общества. 

2. В течение отчетного периода советом директоров были 

рассмотрены вопросы, связанные с указанной политикой 

(политиками) 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.1.5 Совет директоров играет 

ключевую роль в 

предупреждении, выявлении 

и урегулировании 

внутренних конфликтов 

между органами общества, 

акционерами общества и 

работниками общества 

1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, 

выявлении и урегулировании внутренних конфликтов. 

2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных с 

конфликтом интересов, и систему мер, направленных на 

разрешение таких конфликтов 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.1.6 Совет директоров играет 

ключевую роль в 

обеспечении прозрачности 

общества, своевременности и 

полноты раскрытия 

обществом информации, 

1. Во внутренних документах общества определены лица, 

ответственные за реализацию информационной политики 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 
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необременительного доступа 

акционеров к документам 

общества 

2.1.7 Совет директоров 

осуществляет контроль за 

практикой корпоративного 

управления в обществе и 

играет ключевую роль в 

существенных 

корпоративных событиях 

общества 

1. В течение отчетного периода совет директоров рассмотрел 

результаты самооценки и (или) внешней оценки практики 

корпоративного управления в обществе 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.2 Совет директоров подотчетен акционерам общества 

2.2.1 Информация о работе совета 

директоров раскрывается и 

предоставляется акционерам 

1. Годовой отчет общества за отчетный период включает в себя 

информацию о посещаемости заседаний совета директоров и 

комитетов каждым из членов совета директоров. 

2. Годовой отчет содержит информацию об основных результатах 

оценки (самооценки) качества работы совета директоров, 

проведенной в отчетном периоде 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.2.2 Председатель совета 

директоров доступен для 

общения с акционерами 

общества 

1. В обществе существует прозрачная процедура, обеспечивающая 

акционерам возможность направления председателю совета 

директоров (и, если применимо, старшему независимому 

директору) обращений и получения обратной связи по ним 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и 

принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров 

2.3.1 Только лица, имеющие 

безупречную деловую и 

личную репутацию и 

обладающие знаниями, 

навыками и опытом, 

необходимыми для принятия 

решений, относящихся к 

компетенции совета 

директоров, и требующимися 

1. В отчетном периоде советом директоров (или его комитетом по 

номинациям) была проведена оценка кандидатов в совет 

директоров с точки зрения наличия у них необходимого опыта, 

знаний, деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и так 

далее 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 
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для эффективного 

осуществления его функций, 

избираются членами совета 

директоров 

2.3.2 Члены совета директоров 

общества избираются 

посредством прозрачной 

процедуры, позволяющей 

акционерам получить 

информацию о кандидатах, 

достаточную для 

формирования представления 

об их личных и 

профессиональных качествах 

1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в 

отчетном периоде, повестка дня которого включала вопросы об 

избрании совета директоров, общество представило акционерам 

биографические данные всех кандидатов в члены совета 

директоров, результаты оценки соответствия профессиональной 

квалификации, опыта и навыков кандидатов текущим и ожидаемым 

потребностям общества, проведенной советом директоров (или его 

комитетом по номинациям), а также информацию о соответствии 

кандидата критериям независимости согласно рекомендациям 102 - 

107 Кодекса и информацию о наличии письменного согласия 

кандидатов на избрание в состав совета директоров 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.3.3 Состав совета директоров 

сбалансирован, в том числе 

по квалификации его членов, 

их опыту, знаниям и деловым 

качествам, и пользуется 

доверием акционеров 

1. В отчетном периоде совет директоров проанализировал 

собственные потребности в области профессиональной 

квалификации, опыта и навыков и определил компетенции, 

необходимые совету директоров в краткосрочной и долгосрочной 

перспективе 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.3.4 Количественный состав 

совета директоров общества 

дает возможность 

организовать деятельность 

совета директоров наиболее 

эффективным образом, 

включая возможность 

формирования комитетов 

совета директоров, а также 

обеспечивает существенным 

миноритарным акционерам 

общества возможность 

избрания в состав совета 

директоров кандидата, за 

которого они голосуют 

1. В отчетном периоде совет директоров рассмотрел вопрос о 

соответствии количественного состава совета директоров 

потребностям общества и интересам акционеров 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

при внесении изменений в Устав 

Общества, у не было предложений об 

изменении нормы устава, 

устанавливающий количественный 

состав членов совета директоров 

consultantplus://offline/ref=19C1C7012AB3428447640605C69B17EC3D0C8E7934B8C99B73588D89C8C4846176E93A719799CADF930F748CB7D6739B977FE2B6615E4312z2MAM
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2.4 В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров 

2.4.1 Независимым директором 

признается лицо, которое 

обладает достаточными 

профессионализмом, опытом 

и самостоятельностью для 

формирования собственной 

позиции, способно выносить 

объективные и 

добросовестные суждения, 

независимые от влияния 

исполнительных органов 

общества, отдельных групп 

акционеров или иных 

заинтересованных сторон. 

При этом следует учитывать, 

что в обычных условиях не 

может считаться 

независимым кандидат 

(избранный член совета 

директоров), который связан 

с обществом, его 

существенным акционером, 

существенным контрагентом 

или конкурентом общества, 

или связан с государством 

1. В течение отчетного периода все независимые члены совета 

директоров отвечали всем критериям независимости, указанным в 

рекомендациях 102 - 107 Кодекса, или были признаны 

независимыми по решению совета директоров 

соблюдается 

V
 
 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Общество не может влиять на 

выдвигаемых мажоритарным акционером 

кандидатов в члены Совета директоров.  

 

В случае выдвижения кандидатов в 

независимые члены совета директоров 

все необходимые соответствия 

критериям будут рассматриваться.  

 

2.4.2 Проводится оценка 

соответствия кандидатов в 

члены совета директоров 

критериям независимости, а 

также осуществляется 

регулярный анализ 

соответствия независимых 

членов совета директоров 

критериям независимости. 

При проведении такой 

оценки содержание 

преобладает над формой 

1. В отчетном периоде совет директоров (или комитет по 

номинациям совета директоров) составил мнение о независимости 

каждого кандидата в совет директоров и представил акционерам 

соответствующее заключение. 

2. За отчетный период совет директоров (или комитет по 

номинациям совета директоров) по крайней мере один раз 

рассмотрел вопрос о независимости действующих членов совета 

директоров (после их избрания). 

3. В обществе разработаны процедуры, определяющие 

необходимые действия члена совета директоров в том случае, если 

он перестает быть независимым, включая обязательства по 

своевременному информированию об этом совета директоров 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Общество не может влиять на 

выдвигаемых и избираемых 

мажоритарным акционером членов 

Совета директоров. 

В составе Совета директоров 

отсутствуют независимые директора, 

рассмотрение вопроса, в связи с этим за 

отчетный период Советом директоров 

(Комитетом по кадрам и 

вознаграждениям Совета директоров) не 

рассматривался вопрос о независимости 

действующих членов Совета директоров 

consultantplus://offline/ref=19C1C7012AB3428447640605C69B17EC3D0C8E7934B8C99B73588D89C8C4846176E93A719799CADF930F748CB7D6739B977FE2B6615E4312z2MAM
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(после их избрания).  

2.4.3 Независимые директора 

составляют не менее одной 

трети избранного состава 

совета директоров 

1. Независимые директора составляют не менее одной трети 

состава совета директоров соблюдается 

 частично 

соблюдается 

V не соблюдается 

Общество не может влиять на 

выдвигаемых и избираемых 

мажоритарным акционером членов 

Совета директоров.  

В составе Совета директоров Общества в 

отчетном периоде не было независимых 

директоров. 

2.4.4 Независимые директора 

играют ключевую роль в 

предотвращении внутренних 

конфликтов в обществе и 

совершении обществом 

существенных 

корпоративных действий 

1. Независимые директора (у которых отсутствовал конфликт 

интересов) в отчетном периоде предварительно оценивали 

существенные корпоративные действия, связанные с возможным 

конфликтом интересов, а результаты такой оценки 

предоставлялись совету директоров 

 соблюдается 

  частично 

соблюдается 

V не соблюдается 

Общество не может влиять на 

выдвигаемых и избираемых 

мажоритарным акционером членов 

Совета директоров.  

В составе Совета директоров Общества в 

отчетном периоде не было независимых 

директоров. 

2.5 Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров 

2.5.1 Председателем совета 

директоров избран 

независимый директор либо 

из числа избранных 

независимых директоров 

определен старший 

независимый директор, 

координирующий работу 

независимых директоров и 

осуществляющий 

взаимодействие с 

председателем совета 

директоров 

1. Председатель совета директоров является независимым 

директором или же среди независимых директоров определен 

старший независимый директор. 

2. Роль, права и обязанности председателя совета директоров (и, 

если применимо, старшего независимого директора) должным 

образом определены во внутренних документах общества 

 соблюдается 

V
 
частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

По критерию 1 не соблюдается: 

Общество не может влиять на 

выдвигаемых и избираемых 

мажоритарным акционером членов 

Совета директоров.  

В составе Совета директоров Общества 

нет независимых директоров. 

 

По критерию 2 – соблюдается. 

2.5.2 Председатель совета 

директоров обеспечивает 

конструктивную атмосферу 

проведения заседаний, 

свободное обсуждение 

вопросов, включенных в 

Эффективность работы председателя совета директоров 

оценивалась в рамках процедуры оценки (самооценки) качества 

работы совета директоров в отчетном периоде 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Общество не может влиять на 

выдвигаемых и избираемых 

мажоритарным акционером членов 

Совета директоров. При изменении 

состава Совета директоров Общество 

планирует ввести практику проведения 
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повестку дня заседания, 

контроль за исполнением 

решений, принятых советом 

директоров 

процедуры оценки (самооценки) 

эффективности и качества работы членов 

Совета директоров, а также председателя. 

Председатель Совета директоров 

обеспечивает все необходимые действия, 

включая возможность конструктивного 

проведения заседаний, контроль за 

исполнением решений, принятых 

советом директоров. 

2.5.3 Председатель совета 

директоров принимает 

необходимые меры для 

своевременного 

предоставления членам 

совета директоров 

информации, необходимой 

для принятия решений по 

вопросам повестки дня 

1. Обязанность председателя совета директоров принимать меры по 

обеспечению своевременного предоставления полной и 

достоверной информации членам совета директоров по вопросам 

повестки заседания совета директоров закреплена во внутренних 

документах общества 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.6 Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной 

степенью заботливости и осмотрительности 

2.6.1 Члены совета директоров 

принимают решения с учетом 

всей имеющейся 

информации, в отсутствие 

конфликта интересов, с 

учетом равного отношения к 

акционерам общества, в 

рамках обычного 

предпринимательского риска 

1. Внутренними документами общества установлено, что член 

совета директоров обязан уведомить совет директоров, если у него 

возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса 

повестки дня заседания совета директоров или комитета совета 

директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса 

повестки. 

2. Внутренние документы общества предусматривают, что член 

совета директоров должен воздержаться от голосования по любому 

вопросу, в котором у него есть конфликт интересов. 

3. В обществе установлена процедура, которая позволяет совету 

директоров получать профессиональные консультации по 

вопросам, относящимся к его компетенции, за счет общества 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

По критерию 3: В Обществе не 

формализована процедура привлечения 

профессиональных консультантов для 

нужд Совета директоров, однако 

фактически Совет директоров имеет 

такую возможность – привлекать 

консультантов путем дачи 

соответствующего поручения обществу, 

за счет общества если это соответствует 

финансовым возможностям общества.  

2.6.2 Права и обязанности членов 

совета директоров четко 

сформулированы и 

закреплены во внутренних 

1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, четко 

определяющий права и обязанности членов совета директоров 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 
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документах общества 
 не соблюдается 

2.6.3 Члены совета директоров 

имеют достаточно времени 

для выполнения своих 

обязанностей 

1. Индивидуальная посещаемость заседаний совета и комитетов, а 

также достаточность времени для работы в совете директоров, в 

том числе в его комитетах, проанализирована в рамках процедуры 

оценки (самооценки) качества работы совета директоров в 

отчетном периоде. 

2. В соответствии с внутренними документами общества члены 

совета директоров обязаны уведомлять совет директоров о своем 

намерении войти в состав органов управления других организаций 

(помимо подконтрольных обществу организаций), а также о факте 

такого назначения 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Анализ проведен в рамках подготовки 

Отчета о ежегодной оценке качества 

работы Совета директоров и Комитетов 

Совета директоров 

ПАО СК «Росгосстрах».  

2.6.4 Все члены совета директоров 

в равной степени имеют 

возможность доступа к 

документам и информации 

общества. Вновь избранным 

членам совета директоров в 

максимально возможный 

короткий срок 

предоставляется достаточная 

информация об обществе и о 

работе совета директоров 

1. В соответствии с внутренними документами общества члены 

совета директоров имеют право получать информацию и 

документы, необходимые членам совета директоров общества для 

исполнения ими своих обязанностей, касающиеся общества и 

подконтрольных ему организаций, а исполнительные органы 

общества обязаны обеспечить предоставление соответствующей 

информации и документов. 

2. В обществе реализуется формализованная программа 

ознакомительных мероприятий для вновь избранных членов совета 

директоров 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.7 Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров 

2.7.1 Заседания совета директоров 

проводятся по мере 

необходимости, с учетом 

масштабов деятельности и 

стоящих перед обществом в 

определенный период 

времени задач 

1. Совет директоров провел не менее шести заседаний за отчетный 

год 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.7.2 Во внутренних документах 

общества закреплен порядок 

подготовки и проведения 

заседаний совета директоров, 

1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий 

процедуру подготовки и проведения заседаний совета директоров, 

в котором в том числе установлено, что уведомление о проведении 

заседания должно быть сделано, как правило, не менее чем за пять 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 
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обеспечивающий членам 

совета директоров 

возможность надлежащим 

образом подготовиться к его 

проведению 

дней до даты его проведения. 

2. В отчетном периоде отсутствующим в месте проведения 

заседания совета директоров членам совета директоров 

предоставлялась возможность участия в обсуждении вопросов 

повестки дня и голосовании дистанционно - посредством 

конференц- и видео-конференц-связи 

 не соблюдается 

2.7.3 Форма проведения заседания 

совета директоров 

определяется с учетом 

важности вопросов повестки 

дня. Наиболее важные 

вопросы решаются на 

заседаниях, проводимых в 

очной форме 

1. Уставом или внутренним документом общества предусмотрено, 

что наиболее важные вопросы (в том числе перечисленные в 

рекомендации 168 Кодекса) должны рассматриваться на очных 

заседаниях совета директоров 

 соблюдается 

V
 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Уставом или внутренним документом 

Общества не закреплена формальная 

процедура определения формы 

рассмотрения вопросов, относящихся к 

компетенции Совета директоров. 

 

Совет директоров утверждает план своей 

работы на год с указанием перечня 

вопросов и формы их рассмотрения. 

Общество не может влиять на 

принимаемые решения по формату 

проведения заседаний Совета 

директоров. По сложившейся практике 

работы в отчетном периоде 100% 

заседаний Совета директоров проводятся 

в формате заочного голосования. 

2.7.4 Решения по наиболее 

важным вопросам 

деятельности общества 

принимаются на заседании 

совета директоров 

квалифицированным 

большинством или 

большинством голосов всех 

избранных членов совета 

директоров 

1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее 

важным вопросам, в том числе изложенным в рекомендации 170 

Кодекса, должны приниматься на заседании совета директоров 

квалифицированным большинством, не менее чем в 3/4 голосов, 

или же большинством голосов всех избранных членов совета 

директоров 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.8 Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества 

2.8.1 Для предварительного 

рассмотрения вопросов, 

связанных с контролем за 

1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, состоящий 

исключительно из независимых директоров. 

2. Во внутренних документах общества определены задачи 

 соблюдается 

V частично 

По критериям 1 и 3 – не соблюдается. В 

составе Совета директоров Общества нет 

независимых директоров. Общество не 

consultantplus://offline/ref=19C1C7012AB3428447640605C69B17EC3D0C8E7934B8C99B73588D89C8C4846176E93A719799CDD9950F748CB7D6739B977FE2B6615E4312z2MAM
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финансово-хозяйственной 

деятельностью общества, 

создан комитет по аудиту, 

состоящий из независимых 

директоров 

комитета по аудиту, в том числе задачи, содержащиеся в 

рекомендации 172 Кодекса. 

3. По крайней мере, один член комитета по аудиту, являющийся 

независимым директором, обладает опытом и знаниями в области 

подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже одного раза 

в квартал в течение отчетного периода 

соблюдается 

 не соблюдается 

может влиять на выдвигаемых и 

избираемых мажоритарным акционером 

членов Совета директоров.  

По пп. 2 и 4 соблюдается 

2.8.2 Для предварительного 

рассмотрения вопросов, 

связанных с формированием 

эффективной и прозрачной 

практики вознаграждения, 

создан комитет по 

вознаграждениям, состоящий 

из независимых директоров и 

возглавляемый независимым 

директором, не являющимся 

председателем совета 

директоров 

1. Советом директоров создан комитет по вознаграждениям, 

который состоит только из независимых директоров. 

2. Председателем комитета по вознаграждениям является 

независимый директор, который не является председателем совета 

директоров 

3. Во внутренних документах общества определены задачи 

комитета по вознаграждениям, включая в том числе задачи, 

содержащиеся в рекомендации 180 Кодекса, а также условия 

(события), при наступлении которых комитет по вознаграждениям 

рассматривает вопрос о пересмотре политики общества по 

вознаграждению членов совета директоров, исполнительных 

органов и иных ключевых руководящих работников 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

По критериям 1 и 2 – не соблюдается. В 

составе Совета директоров Общества нет 

независимых директоров. Общество не 

может влиять на выдвигаемых и 

избираемых мажоритарным акционером 

членов Совета директоров. 

По п.3 соблюдается 

2.8.3 Для предварительного 

рассмотрения вопросов, 

связанных с осуществлением 

кадрового планирования 

(планирования 

преемственности), 

профессиональным составом 

и эффективностью работы 

совета директоров, создан 

комитет по номинациям 

(назначениям, кадрам), 

большинство членов 

которого являются 

независимыми директорами 

1. Советом директоров создан комитет по номинациям (или его 

задачи, указанные в рекомендации 186 Кодекса, реализуются в 

рамках иного комитета), большинство членов которого являются 

независимыми директорами. 

2. Во внутренних документах общества определены задачи 

комитета по номинациям (или соответствующего комитета с 

совмещенным функционалом), включая в том числе задачи, 

содержащиеся в рекомендации 186 Кодекса. 

3. В целях формирования совета директоров, наиболее полно 

отвечающего целям и задачам общества, комитет по номинациям в 

отчетном периоде самостоятельно или совместно с иными 

комитетами совета директоров или уполномоченное подразделение 

общества по взаимодействию с акционерами организовал 

взаимодействие с акционерами, не ограничиваясь кругом 

крупнейших акционеров, в контексте подбора кандидатов в совет 

директоров общества 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

По критерию 1: Советом директоров 

создан Комитет по кадрам и 

вознаграждениям, в его задачи и 

компетенцию включены и реализуются 

задачи комитета по номинациям. 

В составе Совета директоров Общества 

нет независимых директоров. Общество 

не может влиять на выдвигаемых и 

избираемых мажоритарным акционером 

членов Совета директоров. 

 

По критерию 2 – соблюдается. 

 

По критерию 3: критерий не актуален для 

общества с учетом того, что у Общества 

отсутствуют акционеры, кроме 

крупнейшего, имеющие в соответствии с 

законодательством право на выдвижение 
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кандидатов в состав Совета директоров. 

2.8.4 С учетом масштабов 

деятельности и уровня риска 

совет директоров общества 

удостоверился в том, что 

состав его комитетов 

полностью отвечает целям 

деятельности общества. 

Дополнительные комитеты 

либо были сформированы, 

либо не были признаны 

необходимыми (комитет по 

стратегии, комитет по 

корпоративному управлению, 

комитет по этике, комитет по 

управлению рисками, 

комитет по бюджету, комитет 

по здоровью, безопасности и 

окружающей среде и др.) 

1. В отчетном периоде совет директоров общества рассмотрел 

вопрос о соответствии структуры совета директоров масштабу и 

характеру, целям деятельности и потребностям, профилю рисков 

общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, 

либо не были признаны необходимыми 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.8.5 Состав комитетов определен 

таким образом, чтобы он 

позволял проводить 

всестороннее обсуждение 

предварительно 

рассматриваемых вопросов с 

учетом различных мнений 

1. Комитет по аудиту, комитет по вознаграждениям, комитет по 

номинациям (или соответствующий комитет с совмещенным 

функционалом) в отчетном периоде возглавлялись независимыми 

директорами. 

2. Во внутренних документах (политиках) общества 

предусмотрены положения, в соответствии с которыми лица, не 

входящие в состав комитета по аудиту, комитета по номинациям 

(или соответствующий комитет с совмещенным функционалом) и 

комитета по вознаграждениям, могут посещать заседания 

комитетов только по приглашению председателя 

соответствующего комитета 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

По критерию 1 - В составе Совета 

директоров Общества нет независимых 

директоров. Общество не может влиять 

на выдвигаемых и избираемых 

мажоритарным акционером членов 

Совета директоров. 

 

 

2.8.6 Председатели комитетов 

регулярно информируют 

совет директоров и его 

председателя о работе своих 

комитетов 

1. В течение отчетного периода председатели комитетов регулярно 

отчитывались о работе комитетов перед советом директоров соблюдается 

 частично 

соблюдается 

V не соблюдается 

Отдельные вопросы о рассмотрении 

отчетов комитетов Совета директоров в 

повестках дня отсутствовали. Общество 

не может влиять на выдвигаемых и 

избираемых мажоритарным акционером 

членов Совета директоров. Общество 

планирует при изменении состава Совета 
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директоров вернуть практику 

рассмотрения отчетов комитетов, а также 

активную позицию председателей 

комитетов при заседаниях Совета 

директоров. 

2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров 

2.9.1 Проведение оценки качества 

работы совета директоров 

направлено на определение 

степени эффективности 

работы совета директоров, 

комитетов и членов совета 

директоров, соответствия их 

работы потребностям 

развития общества, 

активизацию работы совета 

директоров и выявление 

областей, в которых их 

деятельность может быть 

улучшена 

1. Во внутренних документах общества определены процедуры 

проведения оценки (самооценки) качества работы совета 

директоров. 

2. Оценка (самооценка) качества работы совета директоров, 

проведенная в отчетном периоде, включала оценку работы 

комитетов, индивидуальную оценку каждого члена совета 

директоров и совета директоров в целом. 

3. Результаты оценки (самооценки) качества работы совета 

директоров, проведенной в течение отчетного периода, были 

рассмотрены на очном заседании совета директоров 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Процедуры проведения оценки 

(самооценки) качества работы совета 

директоров в обществе не 

формализованы. 

Отчет о ежегодной оценке качества 

работы Совета директоров и Комитетов 

Совета директоров ПАО СК 

«Росгосстрах» рассматривается на 

заседаниях Комитета Совета директоров 

по кадрам и вознаграждениям. Также 

данные о работе Совета директоров 

включаются в годовой отчет Общества. 

При разработке новой редакции 

внутренних документов Общества, 

регламентирующих деятельность Совета 

директоров, предполагается включение 

положений, определяющих процедуры 

проведения оценки (самооценки) 

качества работы совета директоров 

2.9.2 Оценка работы совета 

директоров, комитетов и 

членов совета директоров 

осуществляется на 

регулярной основе не реже 

одного раза в год. Для 

проведения независимой 

оценки качества работы 

совета директоров не реже 

одного раза в три года 

привлекается внешняя 

организация (консультант) 

1. Для проведения независимой оценки качества работы совета 

директоров в течение трех последних отчетных периодов по 

меньшей мере один раз обществом привлекалась внешняя 

организация (консультант) 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 V не соблюдается 

Для проведения независимой оценки 

качества работы совета директоров в 

течение трех последних отчетных 

периодов обществом не привлекалась 

внешняя организация (консультант). 

 

Отчет о ежегодной оценке качества 

работы Совета директоров и Комитетов 

Совета директоров ПАО СК 

«Росгосстрах» рассматривается на 

заседаниях Комитета Совета директоров 

по кадрам и вознаграждениям. 
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Департамент внутреннего аудита 

Общества дает оценку корпоративного 

управления по итогам года, результаты 

данной оценки представляются на 

рассмотрение Совета директоров. 

 

Общество предполагает, что при смене 

мажоритарного акционера может быть  

введена оценка работы совета директоров 
внешней организацией (консультантом)  

3.1 Корпоративный секретарь общества обеспечивает эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и 

интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров 

3.1.1 Корпоративный секретарь 

обладает знаниями, опытом и 

квалификацией, 

достаточными для 

исполнения возложенных на 

него обязанностей, 

безупречной репутацией и 

пользуется доверием 

акционеров 

1. На сайте общества в сети Интернет и в годовом отчете 

представлена биографическая информация о корпоративном 

секретаре (включая сведения о возрасте, образовании, 

квалификации, опыте), а также сведения о должностях в органах 

управления иных юридических лиц, занимаемых корпоративным 

секретарем в течение не менее чем пяти последних лет 

 соблюдается 

 V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

На сайте общества в сети Интернет и в 

годовом отчете представлена краткая 

информация о корпоративном секретаре. 

3.1.2 Корпоративный секретарь 

обладает достаточной 

независимостью от 

исполнительных органов 

общества и имеет 

необходимые полномочия и 

ресурсы для выполнения 

поставленных перед ним 

задач 

1. В обществе принят и раскрыт внутренний документ - положение 

о корпоративном секретаре. 

2. Совет директоров утверждает кандидатуру на должность 

корпоративного секретаря и прекращает его полномочия, 

рассматривает вопрос о выплате ему дополнительного 

вознаграждения. 

3. Во внутренних документах общества закреплено право 

корпоративного секретаря запрашивать, получать документы 

общества и информацию у органов управления, структурных 

подразделений и должностных лиц общества 

 V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

4.1 Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества 

компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам 

общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению 

4.1.1 Уровень вознаграждения, 1. Вознаграждение членов совета директоров, исполнительных V соблюдается  
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предоставляемого обществом 

членам совета директоров, 

исполнительным органам и 

иным ключевым 

руководящим работникам, 

создает достаточную 

мотивацию для их 

эффективной работы, 

позволяя обществу 

привлекать и удерживать 

компетентных и 

квалифицированных 

специалистов. При этом 

общество избегает большего, 

чем это необходимо, уровня 

вознаграждения, а также 

неоправданно большого 

разрыва между уровнями 

вознаграждения указанных 

лиц и работников общества 

органов и иных ключевых руководящих работников общества 

определено с учетом результатов сравнительного анализа уровня 

вознаграждения в сопоставимых компаниях 

 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

4.1.2 Политика общества по 

вознаграждению разработана 

комитетом по 

вознаграждениям и 

утверждена советом 

директоров общества. Совет 

директоров при поддержке 

комитета по 

вознаграждениям 

обеспечивает контроль за 

внедрением и реализацией в 

обществе политики по 

вознаграждению, а при 

необходимости - 

пересматривает и вносит в 

нее коррективы 

1. В течение отчетного периода комитет по вознаграждениям 

рассмотрел политику (политики) по вознаграждениям и (или) 

практику ее (их) внедрения, осуществил оценку их эффективности 

и прозрачности и при необходимости представил соответствующие 

рекомендации совету директоров по пересмотру указанной 

политики (политик). 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

4.1.3 Политика общества по 

вознаграждению содержит 

1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит 

(содержат) прозрачные механизмы определения размера 

V соблюдается  
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прозрачные механизмы 

определения размера 

вознаграждения членов 

совета директоров, 

исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих 

работников общества, а 

также регламентирует все 

виды выплат, льгот и 

привилегий, 

предоставляемых указанным 

лицам 

вознаграждения членов совета директоров, исполнительных 

органов и иных ключевых руководящих работников общества, а 

также регламентирует (регламентируют) все виды выплат, льгот и 

привилегий, предоставляемых указанным лицам 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

4.1.4 Общество определяет 

политику возмещения 

расходов (компенсаций), 

конкретизирующую перечень 

расходов, подлежащих 

возмещению, и уровень 

обслуживания, на который 

могут претендовать члены 

совета директоров, 

исполнительные органы и 

иные ключевые руководящие 

работники общества. Такая 

политика может быть 

составной частью политики 

общества по вознаграждению 

1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных 

внутренних документах общества установлены правила 

возмещения расходов членов совета директоров, исполнительных 

органов и иных ключевых руководящих работников общества 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

4.2 Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами 

акционеров 

4.2.1 Общество выплачивает 

фиксированное годовое 

вознаграждение членам 

совета директоров. Общество 

не выплачивает 

вознаграждение за участие в 

отдельных заседаниях совета 

или комитетов совета 

1. В отчетном периоде общество выплачивало вознаграждение 

членам совета директоров в соответствии с принятой в обществе 

политикой по вознаграждению. 

2. В отчетном периоде обществом в отношении членов совета 

директоров не применялись формы краткосрочной мотивации, 

дополнительного материального стимулирования, выплата 

которого зависит от результатов (показателей) деятельности 

общества. Выплата вознаграждения за участие в отдельных 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 
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директоров. 

Общество не применяет 

формы краткосрочной 

мотивации и 

дополнительного 

материального 

стимулирования в отношении 

членов совета директоров 

заседаниях совета или комитетов совета директоров не 

осуществлялась 

4.2.2 Долгосрочное владение 

акциями общества в 

наибольшей степени 

способствует сближению 

финансовых интересов 

членов совета директоров с 

долгосрочными интересами 

акционеров. При этом 

общество не обуславливает 

права реализации акций 

достижением определенных 

показателей деятельности, а 

члены совета директоров не 

участвуют в опционных 

программах 

1. Если внутренний документ (документы) - политика (политики) 

по вознаграждению общества - предусматривает 

(предусматривают) предоставление акций общества членам совета 

директоров, должны быть предусмотрены и раскрыты четкие 

правила владения акциями членами совета директоров, нацеленные 

на стимулирование долгосрочного владения такими акциями 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

В системе вознаграждений членов Совета 

директоров Общества не используются 

акции Общества. 

4.2.3 В обществе не 

предусмотрены какие-либо 

дополнительные выплаты 

или компенсации в случае 

досрочного прекращения 

полномочий членов совета 

директоров в связи с 

переходом контроля над 

обществом или иными 

обстоятельствами 

1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные 

выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения 

полномочий членов совета директоров в связи с переходом 

контроля над обществом или иными обстоятельствами 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от 

результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата 

4.3.1 Вознаграждение членов 1. В течение отчетного периода одобренные советом директоров V соблюдается  
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исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих 

работников общества 

определяется таким образом, 

чтобы обеспечивать разумное 

и обоснованное соотношение 

фиксированной части 

вознаграждения и 

переменной части 

вознаграждения, зависящей 

от результатов работы 

общества и личного 

(индивидуального) вклада 

работника в конечный 

результат 

годовые показатели эффективности использовались при 

определении размера переменного вознаграждения членов 

исполнительных органов и иных ключевых руководящих 

работников общества. 

2. В ходе последней проведенной оценки системы вознаграждения 

членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих 

работников общества совет директоров (комитет по 

вознаграждениям) удостоверился в том, что в обществе 

применяется эффективное соотношение фиксированной части 

вознаграждения и переменной части вознаграждения.  

3. При определении размера выплачиваемого вознаграждения 

членам исполнительных органов и иным ключевым руководящим 

работникам общества учитываются риски, которое несет общество, 

с тем чтобы избежать создания стимулов к принятию чрезмерно 

рискованных управленческих решений 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

4.3.2 Общество внедрило 

программу долгосрочной 

мотивации членов 

исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих 

работников общества с 

использованием акций 

общества (опционов или 

других производных 

финансовых инструментов, 

базисным активом по 

которым являются акции 

общества) 

1. В случае, если общество внедрило программу долгосрочной 

мотивации для членов исполнительных органов и иных ключевых 

руководящих работников общества с использованием акций 

общества (финансовых инструментов, основанных на акциях 

общества), программа предусматривает, что право реализации 

таких акций и иных финансовых инструментов наступает не ранее 

чем через три года с момента их предоставления. При этом право 

их реализации обусловлено достижением определенных 

показателей деятельности общества 

V 
соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

4.3.3 Сумма компенсации 

("золотой парашют"), 

выплачиваемая обществом в 

случае досрочного 

прекращения полномочий 

членам исполнительных 

органов или ключевых 

руководящих работников по 

инициативе общества и при 

отсутствии с их стороны 

1. Сумма компенсации ("золотой парашют"), выплачиваемая 

обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам 

исполнительных органов или ключевым руководящим работникам 

по инициативе общества и при отсутствии с их стороны 

недобросовестных действий, в отчетном периоде не превышала 

двукратного размера фиксированной части годового 

вознаграждения 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 
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недобросовестных действий, 

не превышает двукратного 

размера фиксированной 

части годового 

вознаграждения 

5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в 

достижении поставленных перед обществом целей 

5.1.1 Советом директоров 

общества определены 

принципы и подходы к 

организации системы 

управления рисками и 

внутреннего контроля в 

обществе 

1. Функции различных органов управления и подразделений 

общества в системе управления рисками и внутреннего контроля 

четко определены во внутренних документах/соответствующей 

политике общества, одобренной советом директоров 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

5.1.2 Исполнительные органы 

общества обеспечивают 

создание и поддержание 

функционирования 

эффективной системы 

управления рисками и 

внутреннего контроля в 

обществе 

1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение 

обязанностей, полномочий, ответственности в области управления 

рисками и внутреннего контроля между подотчетными им 

руководителями (начальниками) подразделений и отделов 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

5.1.3 Система управления рисками 

и внутреннего контроля в 

обществе обеспечивает 

объективное, справедливое и 

ясное представление о 

текущем состоянии и 

перспективах общества, 

целостность и прозрачность 

отчетности общества, 

разумность и приемлемость 

принимаемых обществом 

рисков 

1. В обществе утверждена антикоррупционная политика. 

2. В обществе организован безопасный, конфиденциальный и 

доступный способ (горячая линия) информирования совета 

директоров или комитета совета директоров по аудиту о фактах 

нарушения законодательства, внутренних процедур, кодекса этики 

общества 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

5.1.4 Совет директоров общества 1. В течение отчетного периода совет директоров (комитет по V соблюдается  
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предпринимает необходимые 

меры для того, чтобы 

убедиться, что действующая 

в обществе система 

управления рисками и 

внутреннего контроля 

соответствует определенным 

советом директоров 

принципам и подходам к ее 

организации и эффективно 

функционирует 

аудиту и (или) комитет по рискам (при наличии) организовал 

проведение оценки надежности и эффективности системы 

управления рисками и внутреннего контроля. 

2. В отчетном периоде совет директоров рассмотрел результаты 

оценки надежности и эффективности системы управления рисками 

и внутреннего контроля общества и сведения о результатах 

рассмотрения включены в состав годового отчета общества 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

5.2 Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного 

управления общество организовывает проведение внутреннего аудита 

5.2.1 Для проведения внутреннего 

аудита в обществе создано 

отдельное структурное 

подразделение или 

привлечена независимая 

внешняя организация. 

Функциональная и 

административная 

подотчетность подразделения 

внутреннего аудита 

разграничены. 

Функционально 

подразделение внутреннего 

аудита подчиняется совету 

директоров 

1. Для проведения внутреннего аудита в обществе создано 

отдельное структурное подразделение внутреннего аудита, 

функционально подотчетное совету директоров, или привлечена 

независимая внешняя организация с тем же принципом 

подотчетности 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

5.2.2 Подразделение внутреннего 

аудита проводит оценку 

надежности и эффективности 

системы управления рисками 

и внутреннего контроля, а 

также оценку корпоративного 

управления, применяет 

общепринятые стандарты 

деятельности в области 

1. В отчетном периоде в рамках проведения внутреннего аудита 

дана оценка надежности и эффективности системы управления 

рисками и внутреннего контроля. 

2. В отчетном периоде в рамках проведения внутреннего аудита 

дана оценка практики (отдельных практик) корпоративного 

управления, включая процедуры информационного взаимодействия 

(в том числе по вопросам внутреннего контроля и управления 

рисками) на всех уровнях управления общества, а также 

взаимодействия с заинтересованными лицами 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 
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внутреннего аудита 

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц 

6.1.1 В обществе разработана и 

внедрена информационная 

политика, обеспечивающая 

эффективное 

информационное 

взаимодействие общества, 

акционеров, инвесторов и 

иных заинтересованных лиц 

1. Советом директоров общества утверждена информационная 

политика общества, разработанная с учетом рекомендаций 

Кодекса. 

2. В течение отчетного периода совет директоров (или один из его 

комитетов) рассмотрел вопрос об эффективности 

информационного взаимодействия общества, акционеров, 

инвесторов и иных заинтересованных лиц и целесообразности 

(необходимости) пересмотра информационной политики общества 

 соблюдается
 

V 
частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

По первому критерию – соблюдается. 

По второму критерию - в течение 

отчетного периода Совет директоров не 

рассматривал вопрос о пересмотре 

информационной политики. 

При утверждении плана работы Совета 

директоров на отчетный год не 

предусматривалось вынесение данного 

вопроса на рассмотрение совета 

директоров. Общество предполагает 

разработку и вынесение на утверждение 

совета директоров соответствующего 

документа в следующем отчетном 

периоде.  

6.1.2 Общество раскрывает 

информацию о системе и 

практике корпоративного 

управления, включая 

подробную информацию о 

соблюдении принципов и 

рекомендаций Кодекса 

1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного 

управления в обществе и общих принципах корпоративного 

управления, применяемых в обществе, в том числе на сайте 

общества в сети Интернет. 

2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных 

органов и совета директоров, независимости членов совета и их 

членстве в комитетах совета директоров (в соответствии с 

определением Кодекса). 

3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество 

публикует меморандум контролирующего лица относительно 

планов такого лица в отношении корпоративного управления в 

обществе 

 соблюдается 

 V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

По критерию – 3 - меморандум 

контролирующего лица относительно 

планов такого лица в отношении 

корпоративного управления в обществе 

не предоставлялся. 

 

Общество предполагает возможное 

изменение по данному критерию только 

при смене мажоритарного акционера. 

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений 

акционерами общества и инвесторами 

6.2.1 Общество раскрывает 

информацию в соответствии 

с принципами регулярности, 

последовательности и 

оперативности, а также 

1. В обществе определена процедура, обеспечивающая 

координацию работы всех структурных подразделений и 

работников общества, связанных с раскрытием информации или 

деятельность которых может привести к необходимости раскрытия 

информации. 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Ценные бумаги Общества не обращаются 

на иностранных организованных рынках. 

Иностранные акционеры не владеют 

существенным количеством акций 

Общества 
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доступности, достоверности, 

полноты и сравнимости 

раскрываемых данных 

2. В случае если ценные бумаги общества обращаются на 

иностранных организованных рынках, раскрытие существенной 

информации в Российской Федерации и на таких рынках 

осуществляется синхронно и эквивалентно в течение отчетного 

года. 

3. Если иностранные акционеры владеют существенным 

количеством акций общества, то в течение отчетного года 

раскрытие информации осуществлялось не только на русском, но 

также на одном из наиболее распространенных иностранных 

языков 

6.2.2 Общество избегает 

формального подхода при 

раскрытии информации и 

раскрывает существенную 

информацию о своей 

деятельности, даже если 

раскрытие такой информации 

не предусмотрено 

законодательством 

1. В информационной политике общества определены подходы к 

раскрытию сведений об иных событиях (действиях), оказывающих 

существенное влияние на стоимость или котировки его ценных 

бумаг, раскрытие сведений о которых не предусмотрено 

законодательством. 

2. Общество раскрывает информацию о структуре капитала 

общества в соответствии с рекомендацией 290 Кодекса в годовом 

отчете и на сайте общества в сети Интернет. 

3. Общество раскрывает информацию о подконтрольных 

организациях, имеющих для него существенное значение, в том 

числе о ключевых направлениях их деятельности, о механизмах, 

обеспечивающих подотчетность подконтрольных организаций, 

полномочиях совета директоров общества в отношении 

определения стратегии и оценки результатов деятельности 

подконтрольных организаций.  

4. Общество раскрывает нефинансовый отчет - отчет об 

устойчивом развитии, экологический отчет, отчет о корпоративной 

социальной ответственности или иной отчет, содержащий 

нефинансовую информацию, в том числе о факторах, связанных с 

окружающей средой (в том числе экологические факторы и 

факторы, связанные с изменением климата), обществом 

(социальные факторы) и корпоративным управлением, за 

исключением отчета эмитента эмиссионных ценных бумаг и 

годового отчета акционерного общества 

 соблюдается 

V
 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

По критерию 4: Общество не 

осуществляет подготовку и раскрытие 

отдельной нефинансовой отчетности, 

однако, нефинансовая информация, в том 

числе о факторах, связанных с 

окружающей средой (в том числе 

экологические факторы и факторы, 

связанные с изменением климата), 

обществом (социальные факторы) и 

корпоративным управлением, 

содержится в составе годового отчета. 

 

В течение 2025 года Общество 

соблюдало требования к раскрытию и 

придерживалось рекомендаций Кодекса, 

с учетом мер ограничительного 

характера, введенных в отношении 

Общества. 

 

При отменен мер ограничительного 

характера в отношении Общества, а 

также при утверждении новой редакции 

информационной политики Общества, 

Общество планирует раскрывать 

нефинансовой отчет. 

6.2.3 Годовой отчет, являясь 

одним из наиболее важных 

инструментов 

1. Годовой отчет общества содержит информацию о результатах 

оценки комитетом по аудиту эффективности процесса проведения 

внешнего и внутреннего аудита. 

V соблюдается 

 частично 
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информационного 

взаимодействия с 

акционерами и другими 

заинтересованными 

сторонами, содержит 

информацию, позволяющую 

оценить итоги деятельности 

общества за год 

2. Годовой отчет общества содержит сведения о политике общества 

в области охраны окружающей среды, социальной политике 

общества 

соблюдается 

 не соблюдается 

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности 

6.3.1 Реализация акционерами 

права на доступ к 

документам и информации 

общества не сопряжена с 

неоправданными 

сложностями 

1. В информационной политике (внутренних документах, 

определяющих информационную политику) общества определен 

необременительный порядок предоставления по запросам 

акционеров доступа к информации и документам общества. 

2. В информационной политике (внутренних документах, 

определяющих информационную политику) содержатся 

положения, предусматривающие, что в случае поступления запроса 

акционера о предоставлении информации о подконтрольных 

обществу организациях общество предпринимает необходимые 

усилия для получения такой информации у соответствующих 

подконтрольных обществу организаций 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

6.3.2 При предоставлении 

обществом информации 

акционерам обеспечивается 

разумный баланс между 

интересами конкретных 

акционеров и интересами 

самого общества, 

заинтересованного в 

сохранении 

конфиденциальности важной 

коммерческой информации, 

которая может оказать 

существенное влияние на его 

конкурентоспособность 

1. В течение отчетного периода общество не отказывало в 

удовлетворении запросов акционеров о предоставлении 

информации либо такие отказы были обоснованными. 

2. В случаях, определенных информационной политикой общества, 

акционеры предупреждаются о конфиденциальном характере 

информации и принимают на себя обязанность по сохранению ее 

конфиденциальности 

V соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

7.1 Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на 

положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов 
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акционеров, а также иных заинтересованных сторон 

7.1.1 Существенными 

корпоративными действиями 

признаются реорганизация 

общества, приобретение 30 и 

более процентов голосующих 

акций общества 

(поглощение), совершение 

обществом существенных 

сделок, увеличение или 

уменьшение уставного 

капитала общества, 

осуществление листинга и 

делистинга акций общества, а 

также иные действия, 

которые могут привести к 

существенному изменению 

прав акционеров или 

нарушению их интересов. 

Уставом общества определен 

перечень (критерии) сделок 

или иных действий, 

являющихся существенными 

корпоративными действиями, 

и такие действия отнесены к 

компетенции совета 

директоров общества 

1. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или 

иных действий, являющихся существенными корпоративными 

действиями. Принятие решений в отношении существенных 

корпоративных действий уставом общества отнесено к 

компетенции совета директоров. В тех случаях, когда 

осуществление данных корпоративных действий прямо отнесено 

законодательством к компетенции общего собрания акционеров, 

совет директоров предоставляет акционерам соответствующие 

рекомендации 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Уставом общества не определен перечень 

(критерии) сделок или иных действий, 

являющихся существенными 

корпоративными действиями, понятие 

«существенное корпоративное действие» 

в уставе общества не закреплено. 

 

Вместе с тем, все перечисленные 

существенные корпоративные действия, 

в отношении которых требуется 

предварительное решение совета 

директоров, выносятся на рассмотрение 

Совета директоров. 

В тех случаях, когда осуществление 

данных корпоративных действий прямо 

отнесено законодательством к 

компетенции общего собрания 

акционеров, Совет директоров 

предоставляет акционерам 

соответствующие рекомендации. 

 

Общество планирует отразить в уставе 

перечень (критерии) сделок или иных 

действий, являющихся существенными 

корпоративными действиями при 

разработке новой редакции Устава. 

7.1.2 Совет директоров играет 

ключевую роль в принятии 

решений или выработке 

рекомендаций в отношении 

существенных 

корпоративных действий, 

совет директоров опирается 

на позицию независимых 

директоров общества 

1. В обществе предусмотрена процедура, в соответствии с которой 

независимые директора заявляют о своей позиции по 

существенным корпоративным действиям до их одобрения 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Уставом общества не определен перечень 

(критерии) сделок или иных действий, 

являющихся существенными 

корпоративными действиями, понятие 

«существенное корпоративное действие» 

в уставе общества не закреплено. 

 

Вместе с тем, все перечисленные 

существенные корпоративные действия, 

в отношении которых требуется 

предварительное решение совета 
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директоров, выносятся на рассмотрение 

Совета директоров. 

В тех случаях, когда осуществление 

данных корпоративных действий прямо 

отнесено законодательством к 

компетенции общего собрания 

акционеров, Совет директоров 

предоставляет акционерам 

соответствующие рекомендации. 

 

Общество планирует отразить в уставе 

перечень (критерии) сделок или иных 

действий, являющихся существенными 

корпоративными действиями при 

разработке новой редакции Устава. 

7.1.3 При совершении 

существенных 

корпоративных действий, 

затрагивающих права и 

законные интересы 

акционеров, обеспечиваются 

равные условия для всех 

акционеров общества, а при 

недостаточности 

предусмотренных 

законодательством 

механизмов, направленных 

на защиту прав акционеров, - 

дополнительные меры, 

защищающие права и 

законные интересы 

акционеров общества. 

При этом общество 

руководствуется не только 

соблюдением формальных 

требований законодательства, 

но и принципами 

корпоративного управления, 

изложенными в Кодексе 

1. Уставом общества с учетом особенностей его деятельности к 

компетенции совета директоров отнесено одобрение, помимо 

предусмотренных законодательством, иных сделок, имеющих 

существенное значение для общества. 

2. В течение отчетного периода все существенные корпоративные 

действия проходили процедуру одобрения до их осуществления 

 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Уставом общества не определен перечень 

(критерии) сделок или иных действий, 

являющихся существенными 

корпоративными действиями, понятие 

«существенное корпоративное действие» 

в уставе общества не закреплено. 

 

Вместе с тем, все перечисленные 

существенные корпоративные действия, 

в отношении которых требуется 

предварительное решение совета 

директоров, выносятся на рассмотрение 

Совета директоров. 

В тех случаях, когда осуществление 

данных корпоративных действий прямо 

отнесено законодательством к 

компетенции общего собрания 

акционеров, Совет директоров 

предоставляет акционерам 

соответствующие рекомендации. 

 

Общество планирует отразить в уставе 

перечень (критерии) сделок или иных 

действий, являющихся существенными 
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корпоративными действиями при 

разработке новой редакции Устава 

7.2 Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную 

информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их 

прав при совершении таких действий 

7.2.1 Информация о совершении 

существенных 

корпоративных действий 

раскрывается с объяснением 

причин, условий и 

последствий совершения 

таких действий 

1. В случае, если обществом в течение отчетного периода 

совершались существенные корпоративные действия, общество 

своевременно и детально раскрывало информацию о таких 

действиях, в том числе о причинах, условиях совершения действий 

и последствиях таких действий для акционеров 

 соблюдается 

V частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Уставом общества не определен перечень 

(критерии) сделок или иных действий, 

являющихся существенными 

корпоративными действиями, понятие 

«существенное корпоративное действие» 

в уставе общества не закреплено. 

 

Общество планирует отразить в уставе 

перечень (критерии) сделок или иных 

действий, являющихся существенными 

корпоративными действиями при 

разработке новой редакции Устава 

7.2.2 Правила и процедуры, 

связанные с осуществлением 

обществом существенных 

корпоративных действий, 

закреплены во внутренних 

документах общества 

1. Во внутренних документах общества определены случаи и 

порядок привлечения оценщика для определения стоимости 

имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке 

или сделке с заинтересованностью. 

2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру 

привлечения оценщика для оценки стоимости приобретения и 

выкупа акций общества. 

3. При отсутствии формальной заинтересованности члена совета 

директоров, единоличного исполнительного органа, члена 

коллегиального исполнительного органа общества или лица, 

являющегося контролирующим лицом общества, либо лица, 

имеющего право давать обществу обязательные для него указания, 

в сделках общества, но при наличии конфликта интересов или иной 

их фактической заинтересованности, внутренними документами 

общества предусмотрено, что такие лица не принимают участия в 

голосовании по вопросу одобрения такой сделки 

соблюдается 

V 
 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

По критерию 1 и 2: Во внутренних 

документах Общества отсутствует 

описанная процедура привлечения 

оценщика для оценки стоимости 

приобретения и выкупа акций общества. 

 

Однако оценка стоимости приобретения 

и выкупа акций Общества 

осуществляется в соответствии с 

требованиями законодательства, в том 

числе если данные условия требуют 

определения рыночной цены.  

В целом принцип соблюдается, что 

подтверждается привлечением оценщика 

при выкупе акций Общества в практике 

корпоративного управления 

 

 


